‘ UNIVERSITATEA AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA (UAO)
UNIVERSITATEA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

IN HOC SIGNO VINCES

Piata Tineretului nr. 8, 410526, Oradea, judetul Bihor, Romama
Tel: +40 259 427 398 , Fax:+40 259 434 925

E-mail: secretariat@univagora.ro, decan.fse@univagora.ro
wwwl.univagora.ro

B R e

TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE LICENTA - 2025

Programul de studii: MANAGEMENT

I. MANAGEMENT

Conceptul de management. Rolul managementului in economia de piata.

Procesul decizional.

Rolul intreprinderii in economia moderna.

Politicd si strategie in activitatea manageriala.

Sistemul informational managerial.

Metode si tehnici managerial moderne.

Bibliografie:

1. Bennis Waren, Nanns Burt, Liderii, Editura Businesstech, 2000;

2. Cismasu Irimia Daniela, Riscul-element in fundamentarea deciziei, Editura
Economicd, Bucuresti, 2003;

3. Cornescu V., - Managementul organizatiei. Ghid practic, Ed. All Beck, 2004;

4. Hobeanu Tudor, Loredana Hobeanu, Management.  Fundamentele
managementului organizatiei, Editura Sitech, Craiova, 2007;

5. Manolescu Misu-Jan, Management, Editura Universititii Agora, Oradea,2022;




II: MANAGEMENT STRATEGIC

1. Strétegie, management strategic si planificare strategicd. Concepte cheie in
managementul strategic.

2. Tipologia strategiilor manageriale si relatia strategie-management-ciclul de viatd al
intreprinderii.

3. Managementul schimbirii — componenti a managementului strategic.

Bibliografie: -

1. Bécanu Bogdan - Tehnici de analizid in managementul strategic, Editura Polirom,

2007; _ ,

2. Burta Nicusor-Augustin, Management strategic, Editura Universitatii Agora, Oradea
2021;

3. Mockler Robert J., Management strategic multinational, Editura Economici, Bucuresti,
2001;

4. Pandelica lonut - Management strategic. Procesul de planificare strategicda, Ed.
Economica, Bucuresti, 2010;

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1. Strategii si politici de personal.
2. Pregatirea profesionali a resurselor umane.
3. Performanta profesionala a resurselor umane.
4. Motivatia resurselor umane.

5. Leadership. Stiluri manageriale.




6. Recrutarea si selectia personalului.
7. Managementul salarizarii personalului din intreprindere.
Bibliografie:

1. Burtd Nicusor-Augustin, Managementul resurselor umane, Note de curs, Editura Univ.
Agora, Oradea, 2022;

2. Buzea C. Moasa H., — Managementul resursei umane, Teorii in practica profesionald,
Ed.Institutul European 2021;

3. PANDELICA lonut, Companii transnationale. Managementul resurselor umane integrat
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4. Panisoara Georgeta — Managementul resurselor umane. Ghid practic, Editura Polirom,
2004; :

5. Rosca Constantin,, Mihai Varzaru, loan Gh. Rosca,( coordonatori), Resurse umane.
Management si gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2005;

6. Rosca Constantin, Managementul resurselor umane, Editia a-Ill-a, Editura CERTI,
Craiova, 2004;

7. Rosca Constantin, lonut Pandelica , Strategii si politici de personal, Editura Certl ,Craiova,
2002;
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8. Rosca Constantin, Rogca Doina, Negulescu Mihail Cristian, Neamtu Miaoara. Resurse
Umane. Pregdtirea continud si gestiunea carierei. Editura Universitaria, Craiova,2005;
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