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Strategia de incluziune si diversitate pentru componenta de
‘mobilitate Erasmus+

1. Introducere

Universitatea Agora din Oradea se angajeaza sd promoveze si si sustini pr1nc1p111e de incluziune
si diversitate in toate aspectele programului Erasmus+. Mobilitdtile internationale oferite de acest
program reprezintd o oportunitate unica de dezvoltare personald si profesionala pentru studenti si
personalul universitar. Totusi, barierele economice, sociale, culturale si fizice pot impiedica
accesul echitabil la aceste oportunititi. Scopul acestei strategii este de a elimina aceste bariere si
de a asigura participarea tuturor la programul Erasmus+ ‘indiferent de medlul socio-economic,

dizabilitéti sau alte obstacole.

Aceast strategie este aliniata cu prioritatile Comisiei Europene privind incluziunea si diversitatea,
precum si cu obiectivele generale ale programului Erasmus+, care promoveazé accesul egal si
participarea tuturor categoriilor de studenti la mobilitétile academice internationale.

2. Obiectivele strategiei

Principalele obiective ale strategiei de incluziune si diversitate in cadrul programului Erasmus+ la
Universitatea Agora sunt:

2.1. Cresterea accesibilititii mobilititilor Erasmus+ ,
Sd creasca accesibilitatea mobilitatilor Erasmus+ pentru studentl si personalul universitar din
grupuri defavorizate sau cu mai putine oportunitati, eliminand barierele economice, sociale,
culturale si fizice.

2.2. Promovarea participirii diverselor grupuri tinta

Sd promoveze activ participarea studentilor si personalului din grupuri dezavantajate, inclusiv cei
proveniti din medii socio-economice vulnerabile, din minoritati etnice, persoane cu dizabilitati si
cei care se confruntd cu bariere geografice sau culturale. '

2. 3 Sprijinirea personalizati a participantilor la mobilitﬁti
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si dupa finalizarea mobilitatilor Erasmus+, asigurdndu-se ca toti participantii beneficiazi de o
experientd educationald completa si incluziva.

~ 2.4. Sensibilizarea si formarea personalului universitar
S& asigure formarea personalului universitar implicat in gestionarea mobilitatilor pentru a intelege
si a sustine nevoile specifice ale studentilor cu mai putine oportunititi, si si promoveze
sensibilizarea in cadrul comunitatii academice cu privire la diversitate si incluziune.

3. Grupuri tinta
Strategia se concentreaza pe sprijinirea urmatoarelor grupuri tinta:

3.1. Studenti din medii socio-economice dezavantajate
Studenti care provin din familii cu venituri reduse, care se confruntd cu bariere economice ce
limiteaza accesul lor la oportunitati de mobilitate internationala.

3.2 Persoane cu dizabilitati
Studenti si personal cu dizabilititi fizice sau intelectuale care necesita sprljm spec1ﬁc pentru a

- participa la mobilitati Erasmus+. Acest sprijin include asigurarea accesibilititii infrastructurii, a
materialelor de studiu adaptate si a sprijinului financiar supliimentar (top-up).

3.3. Persoane din minorititi etnice sau culturale
Studenti din comunitati minoritare care se confrunta cu bariere culturale, lingvistice sau sociale si
care pot fi marginalizati in accesarea oportunitatilor de mobilitate internationala.

3.4. Studenti din zone geografice isolate
Studenti care provin din comunitati rurale sau zone geografice izolate, unde accesul la informatie
si la resursele educationale este limitat.

4. Masuri si actiuni specnfice pentru promovarea incluziunii in mobllltatlle
Erasmus+

4.1. Sprijin financiar si logistic

Universitatea Agora din Oradea va oferi sprijin financiar suplimentar pentru studentii cu mai
putine oportunitdti care participd la mobilitatile Erasmus+, in conformitate cu prevederile
programului. Studentii din categorii dezavantajate vor beneficia de sume de top-up, suplimente
financiare alocate pentru a acoperl costurile aditionale ce pot aparea pe parcursul mobilitatilor
internationale.

4.2. Program de mentorat si orientare

—Pentru a asigura o tranzitie ugoard si integrarea eficientd a studentilor-eu mai putine oportunititiin——

mobilitdtile Erasmus+, Universitatea Agora va implementa un program de mentorat. Acesta va
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include sprijin individualizat inainte de plecare, pe durata mobilitatii si la revenirea in tard.
Mentorii vor ajuta participantii sd se adapteze la mediul international, sd depaseascd eventualele
dificultti si sa valorifice la maximum experienta de mobilitate.

4.3. Colaborare cu parteneri internationali pentru asigurarea accesibilititii

Universitatea va colabora activ cu institutiile partenere din reteaua Erasmus+ pentru a se asigura
ci infrastructura si serviciile oferite in cadrul universitatilor gazdd sunt accesibile si potr1v1te
pentru studentii cu dizabilitdti sau nevoi speciale.

4.4. Formarea personalului implicat in programul Erasmus+ ,

Universitatea va organiza sesiuni de formare dedicate personalului implicat in gestionarea
mobilititilor Erasmus+, pentru a asigura o intelegere profunda a diversitatii si a barierelor cu care
se confruntd studentii din grupurile defavorizate. Formarea va include elemente privind
incluziunea sociala, sprijinul pentru studenti cu dizabilitati si abordarea sen51b11a a diversitatii
culturale si lingvistice. ’

4.5. Sensibilizarea si mformarea studentilor

Universitatea va desfasura campanii de informare si sensibilizare pentru a asigura ci toti studentii
sunt constienti de oportunitatile oferite de mobilitdtile Erasmus+. Campaniile vor viza in mod
special studentii din grupuri dezavantajate, incurajandu-i sa aplice si s beneficieze de programele
de mobilitate. Se va prezenta de fiecare data sprijinul suplimentar de tip top-up care poate fi acordat
pentru aceste tipuri de participanti al mobilitate.

4.6. Accesibilitatea digitala
Platformele online utilizate pentru gestionarea mobilitatilor Erasmus+ vor fi optimizate pentru a fi -
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati. Materialele de informare si formularele
de aplicare vor fi disponibile 1 in formate accesibile, inclusiv pentru persoanele cu deficiente de
vedere sau auz.

5. Monitorizarea si evaluarea implementirii strategiei

Pentru a asigura succesul strategiei de incluziune in cadrul programului Erasmus+, Universitatea
Agora va monitoriza continuu gradul de participare al studentilor din grupuri defavorizate la
mobilitatile internationale. Actiunile de monitorizare vor include:

5.1. Colectarea de date si feedback

Universitatea va colecta date privind participarea studentilor din grupuri defavorizate la programul
Erasmus+ si va efectua evaludri periodice pentru a analiza eficacitatea masurilor de sprijin.
Feedback-ul din partea partlclpantllor va fi esential pentru ajustarea si imbunatatirea continua a
strategiei.
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5.2. Raportarea rezultatelor

Rezultatele implementirii strategiei vor fi comunicate in mod transparent citre comunitatea
academicd si catre partenerii internationali. Raportarea va include date privind numérul de studenti
din grupuri defavorizate care au beneficiat de mobilitéti, precum si bune practici in promovarea
incluziunii.

- 6. Concluzie

Prin aceasta strategie, Universitatea Agora din Oradea se angajeaza s creeze un mediu universitar
deschis, accesibil si incluziv, in care fiecare student si angajat si poata participa in mod egal la
mobilitatile Erasmus+. Diversitatea si incluziunea sunt esentiale pentru imbunititirea calititii
educatiei internationale, iar prin implementarea acestei strategii, universitatea isi reafirma
angajamentul de a promova egalitatea de sanse si accesul la educatie pentru toti. Mobilitatile
‘Erasmus-+ devin astfel un vector important pentru coeziunea sociala si dezvoltarea profesionala a
tuturor participantilor.

Prorector pentru Cercetare si Internationalizare

Lector univ.dr. Felix-Angel POPESCU




