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Regulamentul de organizare si functionare al

Departamentului de Stiinte Juridice si Administrative

L. Consideratii generale

Art. 1 Departamentul de - Stiinfe Juridice si Administrative (DSJA) denumit in
continuare Departament a luat fiint3 prin Hotararea de Senat 112/28.09.2018.

Art. 2 Departamentul este unitatea academica care gestioneaza procesul de invatamant
si cercetare, precum si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Art. 3 Se infiinfeazd/desfiinteazd sau se comaseazi/divizeazi, dupa caz, prin hotirarea
senatului universitar, la propunerea Facultitii de Stiinte Economice (FSE) sau/si a Facultatii de
Stiinte Juridice si Administrative (FSJA), carora se va subordona, numite in continuare facultati
tutelare.

Art. 4 Are in componenta sa membri cu competente in domeniul/domeniile de
specialitate ale departamentului. :

Art. § Departamentul este condus de consiliul departamentului.

IL Consiliul departamentului

Art. 6 (1) Departamentul are un consiliu de departament format din 3 membri.

(2) Consiliul departamentului este condus de un director, ales din randul cadrelor
didactice ale departamentului. Membrii consiliului sunt alesi din randul cadrelor didactice ale
departamentului.

III.  Directorul de departament

Art. 7 Realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentului, ajutat de
consiliul departamentului.

Art. 8.Atributiile si responsabilitétile directorului de departament:

(1) Realizeaza managementul resurselor umane ale departamentului.

(2) Asigura conducerea operativa a departamentului §i reprezinti departamentul in
relatiile cu tertii. )

(3) Propune facultatii tutelare planuri de invifamant sau revizuirea acestora, pentru
programele de studii gestionate.

(4) Intocmeste statul de functii pentru intregul an universitar si-1 prezinti pentru avizare
consiliului facultatii tutelare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea anului universitar.

(5) Evalueaza personalul din subordine la sfarsitul fiecirui an universitar.

(6) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice/de cercetare, urmarind realizarea
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(6) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice/de cercetare, urmarind realizarea
unei structuri piramidale a personalului titular din departament, tindnd cont de necesitatile cerute
de metodologiile de calitate ale ARACIS si CNATDCU.

(7). Avizeaza cererile de ocupare a orelor de predare/cercetare in regimul plata cu ora
pentru personalul titular si asociat.

(8) Propune sanctiuni pentru personalul din subordine care nu-si realizeazi sarcinile din
fisa postului, sau incalca normele de etica universitara sau deontologia profesionala.

(9) Propune decanului incetarea unor relatii contractuale de munci in caz de reducere de
activitate, in baza unei evaludri a performantelor profesionale.

(10) Organizeaza cercetarea stiintificad in cadrul departamentului, stabilind strategia si
directiile de cercetare i propune infiintarea de laboratoare sau/si centre de cercetare, ca unitati de
venituri §i cheltuieli in cadrul UAO.

(11) Face parte din comisia de recunoastere a creditelor transferabile in sistemul ECTS in
cadrul programelor de studii gestionate.

(12) Realizeaza autoevaluarea departamentului in vederea ierarhizarii departamentelor.

Iv. Sedintele si hotararile departamentului

Art. 9 in cadrul departamentului se organizeazi sedinte periodice cu toate cadrele
didactice in vederea asigurarii unei bune desfasurari a activitatilor didactice si de cercetare.

Art. 10 (1) Consiliul departamentului organizeaza sedinte lunare in vederea formularii
unor puncte de vedere/hotdrari/avize care sunt esentiale pentru gestionarea corespunzitoare a
procesului de invatdmant si cercetare, precum si pentru valorificarea cunoasteri in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Sedintele DSJA pot fi desfasurate si in mod online prin intermediul platformei UAO
sau in mod hibrid.

V. Domeniile de specialitate gestionate de departament

Art. 11 (1) Domeniile de specialitate gestionate de departament sunt: stiinte juridice si
stiinfe administrative.
(2) In cadrul departamentului pot fi gestionate si alte domenii de specialitate conform legii.

VI. Programele de studiu gestionate de departament

Art. 12 (1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat si duca la o
calificare universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si pot fi
organizate pe 3 cicluri de studiu: licentd, master, doctorat.

(3) Programele de studiu gestionate de departament sunt: Drept, Politie locald si
programul de studii de masterat: Stiinte penale si criminalistica.

(4) In cadrul departamentului pot fi gestionate si alte programe de studii, conform legii.

Art. 13 Programele de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activitafi de Invatamant si/sau de cercetare programate
pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform
distribuite sdptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunind intdlnirea nemijlocitd, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice i de cercetare;

b) cu frecventd redusd, caracterizatd prin activitai dedicate mai ales unor cursuri de
sintezd §i pregdtirii aplicative, programate In mod compact si periodic, presupunand intdlnirea
nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte




mijloace de pregétire specifice invatdmantului la distanta;
c) la distanta, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de

comunicatii specifice, activitdti de autoinvétare si autoevaluare completate de activitati specifice
de tutorat.

VII. Modul de intocmire a statului de functii

Art. 14 Departamentul are un stat de functii propriu, elaborat de director, prin consultarea
consiliului departamentului si a tuturor membrilor, avizat de facultatea tutelard, contrasemnat de
presedintele consiliului de administratie si rector si aprobat de senatul universitar.

Art. 15 Statul de functii se intocmeste anual, inainte de inceperea anului universitar cu
respectarea cerintelor legale, prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea fiecarui an universitar.

Art. 16 Statul de functii este structurat pe posturi i functii didactice {inAndu-se seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

Art. 17 (1) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si
numadrul saptdmanal de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare, seminare, lucriri
practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi,
practica de specialitate, de cercetare §i activitdti echivalente acestora, la disciplinele din planul de
invatamant.

(2) Se acorda prioritate in acoperirea posturilor cadrelor didactice titulare in invitimantul
superior, cu norma de bazi in universitate.

(3) Acoperirea posturilor se poate face si cu unele cadre didactice asociate care indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru ocuparea unui asemenea post

(4) Statul de functii se poate completa cu posturi vacante care urmeaza si fie scoase la
concurs in functie de nevoia departamentului.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeazi de consiliul
facultatii sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
senatul universitar, In functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

Art. 18 In raport cu necesitatile academice proprii, departamentul poate propune, pe o
durata determinata, invitarea in cadrul departamentului a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate.

VIII. Normele didactice

Art. 19 (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitdti de predare;
b) activitédti de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elabordrii lucrarilor de licenta;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) alte activitai didactice, practice si de cercetare stiinfifica inscrise in planurile de
invatamant;




g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat ,consultatii,indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul

sistemului de credite transferabile;

j) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului
3) Norma didacticd saptdmanald in invatdmantul superior se cuantificd in ore conventionale.
4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeazi ca norma medie
saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuati. Norma medie
saptamanald se stabileste prin impartirea numérului de ore conventionale din fisa individuald a
postului la numarul de sdptdmani inscrise in planul de invatamant pentru activitatea didacticd de
predare si de seminar din intregul an universitar.
5) In invatiméantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doud ore
conventionale.
6) In invatimantul universitar de masgter si in invatimantul universitar de doctorat, ora de activitati
de predare reprezintd 2,5 ore conventionale.
7) In cazul predrii integrale in limbi de circulatie international, la ciclurile de licenta, master si
doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25.

Art. 20 (1) Norma didactica saptamanala minima se stabileste dupa cum urmeazi:

(7) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

(8) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

(9) lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare;

(10) asistent universitar: 11 ore conventionale.

¢) Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament,
norma didacticd saptdmanald minimd, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depdsi limita maxima prevazuta de lege.

d) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd pot fi trecute
temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifici, mentinandu-si calitatea de
titular in functia didactica obtinuta prin concurs. In aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile
personalului de cercetare din invatamantul superior.

Art. 21 Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de cétre conducerea departamentului.

IX. Modul de ocupare a posturilor/disciplinelor vacante

Art. 22 (1) Posturile vacante se scot la concurs si se ocupa dupa o metodologie proprie in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si
de consiliul facultatii.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
inaintata consiliului de administratie al Universitatii in vederea aprobarii sale.

(4) Rectoratul inainteaza lista posturilor catre Ministerul Educatiei, spre a fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IlI-a, in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

(5) ME verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(6) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile

care au fost publicate de catre ME in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.




(7) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs. Astfel:

- in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, se
transmite citre ME, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea III-a
propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

- Cu cel putin 2 luni Inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, se publica anuntul
privind organizarea concursului;

- 1n ziua publicérii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a a postului scos la concurs,

incepe inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasuririi
primei probe de concurs;

- Anunturile se publicé cel putin prin urméatoarele modalitati:

» laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de invatamant superior;

* pe un site web specializat, administrat de ME.

(8) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ME. Pe pagina web a concursului vor fi
publicate, in termenul prevazut la art. 8 alin. (1), cel putin urmétoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs si bibliografia, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(9) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetitor stiintific gradul II si cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

X. Structura piramidala a departamentului

Art. 23 in cadrul departamentului sunt cadre didactice care au functiile didactice de:
a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

XI. Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice din departament

Art. 24 (1) Cadrele didactice din departament se autoevalueaza anual pe baza figelor de
autoevaluare.
(2) Fiecare cadrul didactic din departament isi evalueaza anual fiecare coleg.
(3) Directorul de departament face evaluarea anuald a fiecarui cadru didactic. Pe baza fiselor de
autoevaluare, a evaludrii colegiale, a evaludrilor facute de studenti pentru fiecare cadru didactic care
preda la programul de studiu, In anul in care acestia studiazd, si a evaludrii directorului de
departament se obtine evaluarea anuala.




XII. Relatiile cu studentii, cu mediul socio-economic si relatiile cu angajatorii

Art. 25 Departamentul va duce o politica strategicd de buna relationare si dezvoltare a
acordurilor/parteneriatelor cu mediu socio-economic si relatiile cu angajatorii in vederea asigurarii
unor stagii de practicd pentru studenti si a cresterii absortiei studentilor/absolventilor pe piata
muncii.

XIII. Promovarea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor la nivel national si
international

Art.26 in vederea promovarii mobilitatilor la nivel de departament se vor respecta
prevederile Regulamentului pentru organizarea programelor Erasmus si a programelor de mobilitati
internationale.

XIV. Desfisurarea cercetirii in departament

Art.27 (1) La nivelul DSJA cercetarea stiintificd/ dezvoltarea/ inovarea este conceputa ca s
raspundd exigentelor invatdrii pe tot parcursul vietii, precum si ca o sursd de finantare
complementara.

(2) Cadrele didactice din departament conferd cercetérii 0 mare importanta cu valorizarea
rezultatelor pe de o parte in domeniul din care fac parte programele de studiu la care predau iar pe
de alta parte in aria stiintifica a disciplinelor la care sunt titulari.

(3) Cercetarea la nivelul departamentului se desfasoard astfel incdt sd contribuie la
indeplinirea obiectivelor din planul strategic al departamentului, facultatii, respectiv universitatii.

XV. Dispozitii finale

Art.28 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului departamentului
pe baza avizului consiliilor facultdtilor tutelare si aprobarea Senatului universitatii. Acest
regulament a fost completat cu alin 2, art. 10 in sedinta Departamentului de Stiinte Juridice §1
Administrative din data de /3. 0211 , si avizat in sedinta Facultatii de Stiinte Juridice si

Administrative din datade /9 .06, ofD)?
Director de departament,

Lect. univ. dr. Laura - itrana Rath-Bosca
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Conf. univ.d m% Irziceanu
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