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REGULAMENT DE SELECTARE PRIN CONCURS A
DIRECTORULUI GENERAL ADMINISTRATIV AL
N eTAEANGORADIN | UNIVERSITATII AGORA DIN ORADEA

MUNICIPIUL ORADEA

CADRUL LEGAL

o Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
o Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a

structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitasii Agora din Oradea;
o Carta UAO

CAPITOLUL I

Art.1. (1) In Universitatea Agora din Oradea (numitd in continuare UAO), directorul general
administrativ este selectat prin concurs organizat de Consiliul de administratie al UAO.

(2) Rezultatul concursului pentru ocuparea functiei de se valideazi de citre senatul
universitar prin votul majoritatii simple a membrilor acestuia.

(3) Numirea pe postul de se face de catre presedintele UAO;

(4) Mentinerea in functie a directorul general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial al rectorului. Atributul de
mentinere in functie apartine rectorului.

Art.2. Au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea postului de persoane din UAO
sau din orice institutie de profil din tard sau din strdinitate, care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) au diploma de studii universitare de licenta si de master;

' ¢) au capacitate deplind de exercitiu;

d) nu au implinit véarsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani;

e) au o stare de sdndtate corespunzitoare pentru functia de , atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) nu au fost sanctionate penal, disciplinar sau ca urmare a incélcérii eticii universitare
si a bunei conduite in Cercetare §i pentru care nu a intervenit reabilitarea, in conformitate cu
prevederile Legii nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3. Concursul public pentru ocuparea postului de se desfdsoara in limba romana.

Art.4. Functia de nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din UAO -

Art.5. (1) Concursul pentru postul de este organizat de Consiliul de administratie al UAO.
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(2) Consiliul de administratie aproba propunerea de organizare a concursului pentru
postul de care cuprinde urmétoarele informatii:

» fisa de post; * perioada angajarii: determinati;

* bibliografia pentru proba scrisi;

* componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor
(care se transmite senatului universitar, spre aprobare);

* desfasurarea a doud probe de concurs: proba scrisi si interviu;

* calendarul de desfasurare a concursului care cuprinde: data limiti si ora pana la care

se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,

termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se aﬁseaza rezultatele contestatulor precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(3) Dupa aprobare, Consiliul de administratie transmite propunerea de organizare a
concursului pentru postul de citre Serviciul resurse umane, salarizare si informatizare.

(4) Serviciul ‘resurse umane, salarizare si informatizare publicd anuntul privind
concursul pentru postul de cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru prima
probd a concursului, dupa cum urmeaza:

* la sediul UAO;

* pe pagina de internet a UAO.

(5) Anuntul privind concursul pentru postul de , va cuprinde urmitoarele elemente:

a) denumirea postului: ;

b) numarul posturilor disponibile: 1;

¢) nivelul postului: de conducere;

d) structura din care face parte: Directia generala admmlstratlva

e) perioada angajarii: determinata;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs si locul de
depunere a dosarului de concurs;

g) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

h) tipul probelor de concurs (proba scrisd si interviu), locul, data si ora desfasurarii
acestora,

i) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in

care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale

(6) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la
avizierul de la sediul UAO si pe pagina de internet a UAO, pani la finalizarea concursului.

(7) Anuntul privind concursul pentru postul de , va cuprinde urmitoarele informatii:

a) denumirea postului: ;

b) nivelul studiilor: studii universitare de licentd si de master

¢) vechimea 1n functii de conducere in domeniul administrativ

d) data, ora si locul de desfasurare a concursului;

e) data limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs;
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f) datele de contact ale persoanei din cadrul Serviciului resurse umane, salarlzare si
informatizare care primeste dosarul de concurs.

Art.6. (1) Comisia de concurs pentru selectarea directorul general administrativ, aprobata de
senatul universitar, este formata din:

» rector /prorector/presedinte presedinte;

* 4 membri;

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa fie angajati ai UAO,

(3) Membrii comisiei de concurs si secretarii comisiei de concurs nu trebuie si se afle
in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(4) Membrii comisiei de concurs si secretarii- comisiei de concurs au obligatia s
.informeze, in scris, cu celeritate, presedintele UAO, despre aparitia oricarei situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au
obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs, iar
Consiliul de administratie va propune unul sau mai multi inlocuitori care vor fi supusi aprobarii
senatului universitar, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatarii.

(5) Comisia de concurs are urméatoarele atributii:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planificarea interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul pentru proba scrisi si pentru interviu;

e) semneazd procesele-verbale dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului;

f) transmite Serviciului resurse umane, salarizare si informatizare rezultatele concursului
pentru a fi afisate la sediul UOA si pe pagina de internet a UAO.

CAPITOLUL iI. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.7. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, la Serviciul resurse umane, salarizare
si informatizare, dosarul de candidatura in format tiparit). Dosarul de concurs contine:
a) cerere adresatd rectorului privind inscrierea la
b) curriculum vitae;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor, copiile documentelor care s
ateste efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care si ateste
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) angajamentul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;
e) copia cartii de identitate sau a pasaportului;
f) declaratiec pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare in care candidatul s-ar afla in cazul castigirii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate;.
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CAPITOLUL III. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.8. (1) Concursul pentru selectarea directorul general administrativ consta in parcurgerea a
trei etape cu urmatoarea succesiune:
a) selectia dosarelor de ] mscrlere

b) proba scrisi;

¢) interviul. ~

(2) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

(4) Pentru a participa la interviu candidatii trebuie sa obtind minim 70 puncte la proba
scrisa. ’

(5) Pentru a putea fi declarat castigator candidatul trebuie sa obtind minim 70 puncte la
fiecare dintre cele doud probe ale concursului.

(4) Punctajul final al concursului va fi calculat ca medie aritmetici simpla dintre
punctajul oblinut la proba scrisa si la interviu.

(5) In urma desfasurérii concursului membrii comisiei vor face ierarhizarea candidatilor
in functie de punctajul final obtinut de citre frecare candidat. (

6) Va fi declarat cdstigator candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare.

Art.9. (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari, iar punctajul maxim este de 100 puncte.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupirii postului.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat si
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul
postului.

> (4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste minimum doud seturi de
subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfdsoara proba scrisi.

(5) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse.

(7) Cele doua seturi de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila UAO.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se
comunica odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Durata probei scrise se
comunica candidatilor in momentul comunicarii subiectelor

(11) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat,
se corecteazad sigilate. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior corectirii.
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(12) Presedintele comisiei centralizeaza punctajele primite de la fiecare membru si
calculeaza punctajul fiecdrei lucrari (cu doud zecimale fara rotunjire), aplicAnd formula mediei
aritmetice simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei.

(13) Presedintele comisiei desigileaza fiecare lucrare (exceptand situatia in care exista
un singur candidat) si trece punctajul lucrérii, in concordanti cu numele candidatului, in
centralizatorul punctajului

(14)Dupad finalizarea probei se va incheia un proces-verbal care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei

(15)Comunicarea rezultatelor la proba scrisd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, prin afisare la
sediul UOA si pe pagina de internet a UAO, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei scrise

(16) Sunt admisi la proba scrisi acei candidati care au obtmut minimum 70 (saptezec1)
de puncte.

Art.10. (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisd, iar punctajul maxim al acestei probe este de 100 puncte.

(2) Interviul consta in evaluarea de citre comisia de concurs:

(3) Planul de interviu este elaborat de comisia de concurs in ziua desfasurdrii interviului.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Presedintele comisiei centralizeazd punctajele primite de la fiecare membru si
calculeazd punctajul fiecdrui candidat pentru interviu aplicAnd formula mediei aritmetice
simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei si le scrie in centralizatorul
punctajului

(8) Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

(9) Notarea interviului se face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

(10) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” prin afisare la sediul UAO si pe
pagina de internet a UAO, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii interviului.

(11) Sunt admisi la interviu acei candidati care au obtinut minimum 70 (saptezeci) de
puncta.

Art.11. (1) Presedintele comisiei calculeaza punctajul final ca medie aritmetica simpla (cu doua
zecimale fard rotunjire) a mediilor aritmetice simple obtinute la proba scrisi si la interviu de
catre fiecare candidat.



/\ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

o UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA

Y Piata Tineretului nr. 8, 410526, Oradea, judet Bihor, Romania;
Tel: +40259427398; +40259472513 Fax:+40259434925; +40359101032

TAQOR.

IN HOC SIGNO VINCES E- mail: secretariat@univagora.ro, rectorat@univagora.ro,
WWWw.univagora.ro

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator final, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul final se semneazi de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

(3) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului de candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar la fiecare proba.

4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigtor.

(5) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului .

(6) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS™, la sediul UAO si pe pagina
de internet a UAO, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii interviului.
Candidatii sunt prezentati in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.

(7) Candidatul declarat ,,ADMIS” la concursul de ocupare a postului de este obligat sa
se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
finale.

(8) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin, postul este declarat vacant,
urmand sa se comunice candidatului care a obtinut punctajul final imediat inferior posibilitatea
de a ocupa postul respectiv.

(9) In cazul in care comisia de concurs nu desemneazi pentru functia de niciunul dintre
candidati, intreaga procedura de concurs se repeat.

(10) Comunicarea rezultatelor se va face pe site-ul institutiei in ziua finalizarii interviului
si va cuprinde cel putin numele candidatilor, punctajul final obtinut de citre acestia cu
mentiunea admis/respins ,si nominalizarea candidatului castigator.

Art.12. (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul concursului pot depune contestalie in tetmen de
cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor finale ale concursului. Contestaliile vor fi
analizate de cdtre comisia de solulionare a contestatiilor in raport cu grila de corectare.
Candidatii pot contesta doar aspecte care privesc rezultatele proprii obtinute in urma desfasurarii
concursului.

(2) Comisia de solultionare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si publicd
rezultatele finale ale concursului ca urmare a solutionarii contestatiilor

Art.13. (1) Rectorul/proractorul/presedintele UAO in calitatea de presedinte al comisiei de
concurs, prezinta Consiliului de administratie rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea
postului de director general-administrativ

(2) Rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea postului de director general-administrativ
sunt validate de catre Consiliul de administratie si aprobate de citre Senatul UAOQ.

Art.14. Numirea directorul general administrativ se face prin decizia presedintelui CA-UAO
pe o perioada de 4 ani cu posibilitate de prelungire pe perioada nedeterminati, in functie de
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evaluarea performantelor profesionale si manageriale, efectuate de Consiliul de administratie si
aprobatd de Senatul UAO.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.16. Dupa validarea concursului de cétre senatul universitar, directorul general administrativ
este investit in functie prin decizia presedintului Consiliului de administratie al UAO.

Art.17. Mandatul directorul general administrativ este de patru ani si incepe din momentul
validarii rezultatelor concursului de citre senatul universitar.

Art.18. In cazul vacantirii functiei de , durata mandatului noului va fi cel mult pana la alegerea
noilor functii si structuri de conducere ale UAO.

Art.19. In cazul in care alegerile sunt invalidate sau functia de devine vacanti, presedintele
Consiliului de administratie al UAO numeste temporar un alt , pani la ocuparea prin concurs a
functiei. Concursul pentru selectarea noului trebuie organizat in termen de maxim 3 luni de la
data la care aceasta functie de a devenit vacanta.
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