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IPIUL ORADEA Regulamentul de evaluare a cadrului didactic

la nivelul Facultatii de Stiinte Economice

in scopul imbunatatirii continue a procesului de invatamant din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice (FSE) cadrele didactice sunt evaluate in fiecare an universitar.

Art. 1. (1) Cadrele didactice sunt evaluate de cdtre studenti pe baza Procedurii de

evaluare a cadrului didactic de catre studenti.

(2) Evaluarea se realizeaza prin intermediul chestionarelor aplicate, de reguld, in prima

lund dupa incheierea activitatilor de predare.

(3) Decanul FSE va prezenta un raport cu privire la rezultatele evaluirii in Consiliul

FSE.

Art. 2. (1) Procesul de evaluare a cadrele didactice cuprinde si evaluarea colegiald

efectuata in baza Procedurii de evaluare colegiala.

(2) Evaluare se va face anual, la finele semestrului II al fiecarui an universitar.

Art.3. (1) Cadrul didactic se autoevalueazd pe baza Procedurii de autoevaluare a
cadrului didactic din Departamentul de Stiinte Economice prin intermediul fisei de autoevaluare
elaboratd in baza standardului existent pentru fiecare domeniu in aria cidrora se inscriu
disciplinele predate si cerceteaza cadrul didactic.

(2) Fiecare cadru didactic va completa un chestionar de autoevaluare a disciplinei pe
care o predéé in vederea imbunatatirii procesului de predare-invitare-evaluare.

Art.4 (1) Cadrul diactic va 11 evaluat de catre directorul Departamentului de Stiinte
Economice in baza Procedurii de evaluare a cadrului didactic de cétre directorul DSE.

(2) Directorul DSE va face cunoscut rezultatul evaludrii anuale a fiecarui cadru didactic
prin prezentarea unui raport in CFSE.

(3) Directorul DSE 1in baza evaluarii anuale va intocmi un Plan de masuri pentru

imbunatatirea activitatilor stiintifice si de cercetare atat intern, cit si extern.




Art.5 Consiliul FSE va intocmi un Plan de masuri pentru imbunitatirea procesului de
predare-invatare-evaluare, precum si pentru intensificarea activitatilor stiintifice si de cercetare.

Art.6. Anexi la acest regulament este Tabelul sinteza care cuprinde etapele din procesul
de evaluare anuald a cadrului didactic.

Regulamentul a fost revizuit in sedinta Consiliului FSE din 2. O 2024 si
aprobat in sedinta Senatului UAO din 29 Oé- A0S b
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Anexa. Tabel sinteza cu etapele din procesul de evaluare anuali a cadrului

didactic la nivelul FSE
Propuneri
. avansare in
Tipul de Procedura Perioada Centralizare Ra? ort./ Observatii cariera/
evaluare Masuri ’ .
salarizare
diferentiati
Evaluarea Existd Semestrial 1. Semestrial 1.Raport Punct pe
fiecarei Proceduri (in prima luna | 2. Anual (la (decanului ordinea de
discipline de cu anexa dupa sféarsitul sem II | FSE) anual zi in sedinta
catre chestionare: incheierea 2. Plan de CFSE din
studenti evaluare activitatilor masuri luna
curs si didactice - realizat de septembrie
evaluare februarie, citre
seminar iulie) Consiliul
Facultatii
Evaluarea Exista Anual (la Anual, iulie 1. Decanul face | Punct pe
colegialda Procedura finele sem.Il cunoscute ordinea de
cu anexa in prima luna rezultatele n zi 1n sedinta
chestionar dupa CFSE CFSE
incheierea 2.Plan de septembrie
activitatilor masuri realizat
didactice — de citre
iulie) Consiliul
Facultatii
Autoevaluarea | 1. Exista Anual (la Anual, iulie Confirmarea Punct pe
fiecdrui cadru | Proceduri finele sem. 1l ‘ punctajului de | ordinea de
didactic in cu anexa fise | in prima luna directorul zi in sedinta
raport cu de dupd DSE CFSE
standardul pe | autoevaluare | incheierea septembrie
domeniu pe domenii activitatilor
2. Dosar didactice -
cadru didactic | iulie)
depus anual la .
DSE
Evaluarea Exista Anual (la Anual, iulie 1. Raportul Punct pe Plan de masuri
directorului Proceduri finele sem. II, (directorului ordinea de instituit la
DSE cu anexa Fisd | in prima luna DSJA) ziin sedinta | nivelul DSE
de evaluare dupa evaluarii CFSE
incheierea anuale septembrie
activitatilor prezentat in
didactice - sedinta
iulie) CFSE
2.Plan de
masuri
Director
DSE
Evaluarea Centralizator calificative Punct pe Plan de masuri
anuala ordinea de zi | instituit la

nivelul FSE




