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1. Preambul

Universitatea Agora din municipiul Oradea, infiintata prin Legea 59/2012 (fondata
in 2000, acreditatda ARACIS in 2010 si re-acreditatd in 2023), se identifica prin urmatoarele
elemente:

1) Denumirea oficiala conform Legii 59/2012: Universitatea Agora din municipiul
Oradea;

2) Categoria: Institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept privat si
utilitate publica;

3) Denumirea scurta: Universitatea Agora;

4) Acronim: UAO;

5) Sediul: Piata Tineretului nr. 8, cod postal 410526, Oradea, judetul Bihor,
Romania;

6) Motto: ,,Acces la succes!”

7) Ziua universitagii: 17 martie;

8) Site-ul universitatii: http://univagora.ro;

9) Insemne: emblema; sigiliu; drapel, tinuta de ceremonie: roba si toca.

Consiliul ARACIS, in sedinta din27.07.2023, a acordat Universitatii Agora
calificativul INCREDERE.

M. Calificativ propus:
Avind in vedere indeplinirea standardelor de performania, stipulate de legea asiguririi
calitifii in invajdmantul superior, de catre Universitatea Agora din Municipiul Oradea,

justificata prin toatd documentaia utilizata in procesul de evaluare institutionald, Comisia de
Evaluare Institutionald Externd ARACIS propune acordarea calificativului: INCREDERE.

Director de misiune:

Prof. univ. dr. Toan TANOS

-,_—_4-7'7-7

Calificativ acordat: i

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionald Externd, a documentelor de
autocvaluare a institufiei, a constatdrilor din timpul vizitei de evaluare realizate in intervalul
18-20.10.2017 si a celorlaltc documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneazi ca
Universitatea Agora din Municipiul Oradea este o institufic de inviitimént superior care
asigurd in mod corespunzitor standardele §i conditiile de calitate, creind astfel cadrul pentru
asigurarca calitafii in viitor.

Consiliul ARACIS acordd Universitifii Agora din Municipiul Oradea calificativul
INCREDERE., in ceea ce priveste managementul institufiei in materie de asigurare a calitdgii
programelor de studii §i de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.

Extras din Raportul ARACIS 2017-2018


http://univagora.ro/

Presedinte Senat: Conf.univ.dr. Ramona URZICEANU (2019-2024)

Presedinte Consiliu de Administratie: Prof.univ.dr.ing. Misu-Jan MANOLESCU
(2012-prezent)

Rector: Conf.univ.dr. Alina Angela MANOLESCU (2024-prezent).

Anul 2024 a reprezentat un an de consolidare si progres pentru Universitatea Agora din
Oradea. Sub deviza excelentei academice si a inovdrii, universitatea a continuat sa isi
indeplineascd misiunea de a forma specialisti de inalta calificare, de a sprijini cercetarea si de
a contribui activ la dezvoltarea comunitatii academice si a societatii. Acest raport prezintd
principalele realizari din anul 2024 si directiile strategice pentru viitor.

2. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Contul bancar al Universititii Agora CUI 30060500

Cont IBAN: RO70 BFER 248 0000 10917 RO 01,
TechVentures Bank S.A. Oradea, Cod SWIFT: BFERROBU

Conformart. 41 (2) si 52. (1) din Carta, Presedintele Fundatiei Agora este presedintele
CA- UAO, precum si ordonator de credite. Tn cazul absentei sau al imposibilitatii exercitarii
atributiilor este inlocuit de o altd persoana desemnatd de acesta, ori de catre consiliul de
administratie al fundatiei.

Presedintele Consiliului de Administratie al UAO, in calitate de ordonator de credite
reprezintd legal UAO in probleme de patrimoniu, in relatiile cu institutiile financiare, bancare,
Cu agentii economici si avizeaza toate documentele care implica angajamente financiare din
partea UAO.

Indicatorii din situatiile financiare anuale la 31 decembrie 2024 se regasesc in
documentele depuse la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice de catre
entitatile care au aplicat Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3103/2017 privind
aprobarea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial, cu
modificarile ulterioare: UNIVERSITATEA AGORA, cod unic de identificare: 30060500.

In cadrul Universitatii Agora Oradea nivelul taxelor de scolarizare este stabilit in
fiecare an inainte de inceperea cursurilor anului universitar in cadrul sedintei Senatului
Universitatii.

Taxele sunt comunicate studentilor prin diverse mijloace de informare si sunt
inregistrate pe baza contractelor de studii intre universitate si studenti.

La determinarea taxelor s-a avut in vedere costul mediu de scolarizare pe an universitar
din invatamantul public finantat de la bugetul de stat (conform OM 5824-2021).

In alcituirea bugetului s-au avut in vedere nevoile studentului si de asemenea,
beneficiile acordate de catre universitate, astfel asigurand accesul gratuit la diversele cursuri
de formare organizate de universitate, precum si cursuri de recreere. Tot in acest context
studentii au parte de consiliere si orientare profesionald in cadrul Centrului CCOC din cadrul

institutiei si isi pot aprofunda abilititile dobandite in cadrul Intreprinderii Simulate.



3. Situatia fiecarui program de studii

UAO organizeaza programe de studii universitare de licentd si de
master, https://www.univagora.ro/admitere/.
1. Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

a) programe de studii universitare de licenta/specializari:

Domeniul  Drept —  specializarea  Drept, specializare  acreditatd  din
anul 2011 (H.G. nr. 966/2011);

Domeniul Stiinte administrative — specializarea Politie locala, specializare acreditata
din anul 2015 (H.G. nr. 575/2015).

Domeniul Stiinte administrative — specializarea Administratie publica, specializare
autorizata sa functioneze provizoriu din anul 2023 (H.G. nr. 650/2023).

b) programe de studii universitare de master:

Domeniul Drept — Stiinte penale si criminalisticd, program de studii acreditat
din anul 2013 (H.G. nr. 581/2013).

2. Facultatea de Stiinte Economice

a) programe de studii universitare de licenta/specializari:

Domeniul Management — specializarea Management, specializare acreditatd din anul
2011 (H.G. nr .966/2011);

Domeniul Contabilitate — specializarea Contabilitate si Informaticd de
Gestiune, specializare acreditata din anul 2011 (H.G. nr. 966/2011).

b) programe de studii universitare de master:

Domeniul Management — Managementul Resurselor Umane, program de studii
acreditat din anul 2013 (H.G. nr. 581/2013);

Domeniul Management — Managementul Organizatiilor Publice, program de studii
acreditat din anul 2021 (H.G. nr. 906/2021).

4. Situatia personalului institutiei

Personal Universitar - Toti indicatorii introdusi

Data raportare: 2024 - lanuarie
generat de platforma ANS (http://date.invatamant-superior.ro)

Cadre
Universitatea Universitat Numir total Posturi
Agora din e- posturi/person| didactice
Municipiul Clasificare | Personal si |al cu cetatenie legal
1 PAQ9 Oradea Personal didactic | romaéni posturi romaina constituite 59
Universitat Cadre
ea Agora Universitat Numar total | Personal
din e- posturi/person | didactic cu
Municipiul Clasificare | Personal si |al cu cetdtenie| functie de
2 PAO9 | Oradea Personal didactic | romani posturi |4 romana conducere 8



https://www.univagora.ro/admitere/

Universitatea

Agora din
Municipiul  |Personal nedidactic Numar | Tip nedidactic|  Personal
3 PAQ9 Oradea si didactic auxiliar Gen barbati si auxiliar nedidactic 6
Universitatea
Agora din Tip
Municipiul Personal nedidactic Numér |nedidactic Z?&Z%?iil
4 PA09 Oradea si didactic auxiliar Gen barbati  |si auxiliar auxiliar 4
Universitatea
Agora din Tip
Municipiul Personal nedidactic Numér |nedidactic Personal
5 PA09 Oradea si didactic auxiliar Gen femei si auxiliar nedidactic 2
Universitatea
Agora din Tip
Municipiul  |Personal nedidactic Numar  |nedidactic E?&Z%?ii'
6 PA09 Oradea si didactic auxiliar Gen femei si auxiliar auxiliar 8
Universitatea Status
Agora din posturi Numar de Tip Personal
Municipiul  |Personal nedidactic| personal posturi  [nedidactic didactic
7 PA09 Oradea si didactic auxiliar | nedidactic | vacante |si auxiliar auxiliar 1
Universitatea Status
Agora din posturi Numér de Tip
Municipiul Personal nedidactic| personal posturi  |nedidactic Personal
8 PA09 Oradea si didactic auxiliar | nedidactic | ocupate |si auxiliar nedidactic 8
Universitatea Status
Agora din posturi Numir de Tip Personal
Municipiul Personal nedidactic| personal posturi  |nedidactic didactic
9 PAQ9 Oradea si didactic auxiliar | nedidactic ocupate |[si auxiliar auxiliar 12
Total
personal
Universitatea Tip total |nedidactic si
Agora din personal didactic Tip
Municipiul Personal nedidactic| nedidactic |auxiliar, din |nedidactic Personal
10 PA09 Oradea si didactic auxiliar | si auxiliar care: si auxiliar nedidactic 8
Total
Universitat personal
ea Agora Tip total |nedidactic si
din personal didactic Tip Personal
Municipiul Personal nedidactic| nedidactic |auxiliar, din |nedidactic didactic
11 PAO9 | Oradea si didactic auxiliar | si auxiliar care: si auxiliar auxiliar 12
Numar
persoane
angajate
Universitatea Tip total pentru a
Agora din personal oferi Tip Personal
Municipiul  |Personal nedidactic| nedidactic | servicii de |nedidactic didactic
12 PA09 Oradea si didactic auxiliar | si auxiliar | secretariat |si auxiliar auxiliar 3
Numar
persoane
angajate in
cadrul
Universitatea Tip total |Centrelor de
Agora din personal | Orientare si Tip Personal
Municipiul Personal nedidactic| nedidactic | Consiliere |nedidactic didactic
13 PAQ9 Oradea si didactic auxiliar | si auxiliar | in carierd |si auxiliar auxiliar 1
Numar
personal
angajat
Universitatea Tip total pentru
Agora din personal | servicii de Tip Personal
Municipiul Personal nedidactic| nedidactic |documentar |nedidactic didactic
14 PAQ9 Oradea si didactic auxiliar| si auxiliar |e / biblioteci|gi auxiliar auxiliar 1




Date personal

Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titular si baza in Total personal | Functie
15 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |didactic titular | didactica profesor 2
Date personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titular si baza in Total personal | Functie
16 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |didactic titular | didactica | conferentiar 6
Date personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titular si baza in Total personal | Functie
17 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |didactic titular | didactica | lector/S.I. 11
Date personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titular si baza in Total personal | Functie
18 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |didactic titular | didactica asistent 3
Date personal
Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de |titular cu titlul
Municipiul Clasificare | titular si baza in stiintific de | Functie
19 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) doctor didactica profesor 2
Date personal
Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de  [titular cu titlul
Municipiul Clasificare | titular si baza in stiintific de | Functie
20 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) doctor didactica | conferentiar 6
Date personal
Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de  [titular cu titlul
Municipiul Clasificare | titular si baza in stiintific de | Functie
21 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) doctor didactica | lector/S.I. 11
Date personal
Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de titular cu
Municipiul Clasificare | titular si baza in titlul stiintific | Functie
22 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) de doctor didactica asistent 3
Date personal
Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de titular cu
Municipiul Clasificare | titular si bazi in varsta peste | Functie
23 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat | universitate) 65 de ani didactica profesor 1
Date personal Personal
Cadre didactic didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu titular cu
Agora din e- didactic functia de varsta mai
Municipiul Clasificare | titular si baza in micd de 41 Functie
24 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat | universitate) ani didactica | conferentiar 2
Date personal Personal
Cadre didactic didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu titular cu
Agora din e- didactic functia de varsta mai
Municipiul Clasificare | titular si baza in micd de 41 Functie
25 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat | universitate) ani didactica | lector/S.I. 2
Date personal | Personal
Cadre didactic didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu titular cu
Agora din e- didactic functia de varsta mai
Municipiul Clasificare | titular si bazi in mica de 41 Functie
26 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméani asociat %niversitate) ani didactica asistent 2




Date personal

Cadre didactic Personal
Universitatea Universitat | Personal titular (cu didactic
Agora din e- didactic functia de titular in
Municipiul Clasificare | titular si baza in regim de Functie
27 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |plata cu ora didactica | conferentiar 3
Date personal
didactic Personal
Universitatea Cadre Personal titular (cu didactic
Agora din Universitate| didactic | functia de titular in
Municipiul - Clasificare| titular si baza in regim de Functie
28 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) |plata cu ora didactica | lector/S.I. 3
Date personal
Universitatea Cadre Personal |didactic titular
Agora din Universitate| didactic ((fara functia de
Municipiul - Clasificare| titular si baza in Total personal | Functie
29 PAQ9 Oradea Personal didactic romani asociat universitate) |didactic titular| didactica | conferentiar 2
Date personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal | titular (fara Total
Agora din e- didactic functia de personal
Municipiul Clasificare | titular si baza in didactic Functie
30 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) titular didactica | lector/S.I. 10
Date personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal | titular (fara Total
Agora din e- didactic functia de personal
Municipiul Clasificare | titular si bazi in didactic Functie
31 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat | universitate) titular didactica asistent 1
Personal
Date personal | didactic
Universitatea Cadre Personal |didactic titular | ftitular cu
Agora din Universitate| didactic | (fara functia | varsta mai
Municipiul - Clasificare| titular si de bazain | mica de 41 Functie
32 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat | universitate) ani didactica | lector/S.l. 1
personal
didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate| didactic baza in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate
33 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  |Numar barbati | profesor 1
personal
didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate| didactic baza in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate conferenti
34 PAQ9 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  |Numar barbati ar 2
personal
didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate| didactic bazi in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate lector /
35 PAQ9 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  [Numar barbati| S.I. 7
personal
didactic
Cadre titular (cu
Universitatea Universitat |Personal functia de
Agora din e- didactic bazi in
Municipiul Clasificare |titular si Tip personal |universitate
36 PAQ9 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  |Numdr barbati | asistent 1
personal
didactic
Cadre titular (cu
Universitatea Universitat |Personal functia de
Agora din e- didactic bazi in
Municipiul Clasificare |titular si Tip personal |universitate
37 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen | Numar femei | profesor 1

vi




personal

didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate| didactic baza in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate conferenti
38 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen | Numar femei ar
personal
didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate | didactic bazi in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate lector /
39 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen | Numadr femei S.I.
personal
didactic
titular (cu
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate | didactic bazi in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal |universitate
40 PAQ9 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen Numér femei | asistent
personal
didactic
titular (fara
Universitatea Cadre Personal functia de
Agora din Universitate | didactic baza in
Municipiul - Clasificare| titularsi | Tip personal [universitate conferenti
41 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  |Numdr barbati ar
personal
didactic
titular (fara
Universitqtea _Cadrfa Personal ﬁmct,ia, de
Agora din Universitate | gidactic baza in
Municipiul - Clasificare| titular si | Tip personal [universitate lector /
42 PA09 Oradea Personal didactic romani asociat universitar ) Gen  [Numar barbati S.l.
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic (fara functia
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal de baza in conferenti
43 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar | universitate) Gen Numar femei ar
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic (fara functia
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal de baza in lector /
44 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar | universitate) Gen Numér femei S.l.
personal
Universitatea Cadre Personal didactic titular
Agora din Universitate| didactic (fara functia
Municipiul - Clasificare| titularsi | Tip personal | de bazd in
45 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméani asociat universitar | universitate) Gen Numir femei | asistent
Universitat Cadre
ea Agora Universitat | Personal personal
din e- didactic didactic asociat
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal | (inregim de
46 PAQ9 | Oradea Personal didactic | romani asociat universitar | plata cu ora) Gen  |Numidr barbati | profesor
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic
Agora din e- didactic asociat (in
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal |regim de plata conferenti
47 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat universitar Ccu ora) Gen | Numdr barbati ar
Cadre
Universitatea Universitat | Personal p()j(_erson_al
; S . idactic
Agora din e- didactic Tip asociat (in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal regim de plata lector /
48 PA09 Oradea Personal didactic | romaéni asociat _|universitar cu ora) Gen Numar barbati|  S.I.
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic
Agora din e- didactic Tip asociat (in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal regim de plata
49 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat _ |gniversitar cu ora) Gen Numar femei | profesor




Cadre

Universitatea Universitat | Personal %?&Z%?i?:l
Ago_ra_ d_in e- C!idactic_ Tip asociat (in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal regim de plata lector /
50 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar cu ora) Gen Numir femei S.I.
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (cu
Agora din e- didactic Tip functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal baza in Grupe lector /
51 PA09 Oradea Personal didactic | romaéni asociat |universitar universitate) | varsta 30-34 ani S.I.
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal baza in Grupe conferenti
52 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat  |universitar universitate) | varsta 35-39 ani ar
Cadre
Universitatea Universitat | Personal _ personal
Agora din e- didactic Tip didactic titular
et - - (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe lector /
53 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar universitate) | vérstd 35-39 ani Sl
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal baza in Grupe
54 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat  |universitar universitate) | varsta 35-39 ani asistent
Cadre
Universitatea Universitat | Personal di personal
. Lo . idactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe lector /
55 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat  |universitar universitate) | varsta 40-44 ani S.I.
Cadre
Universitatea Universitat | Personal di personal
. A . idactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe conferenti
56 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar universitate) | varsta 45-49 ani ar
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal baza in Grupe lector /
57 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat  |universitar universitate) | varsta 45-49 ani S.l.
Cadre personal
Unlverantea Universitat Pgrson'al ) didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe lector /
58 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar universitate) | varsta 50-54 ani S.l.
Cadre personal
Unlverantea Universitat Pgrson_al ) didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe
59 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar universitate) | varsta 50-54 ani asistent
Cadre personal
Unlverantea Universitat Pgrson_al ) didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe lector /
60 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat _|universitar universitate) | varsta 55-59 ani S.l.
Cadre personal
Universitatea Universitat | Personal didactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe
61 PAQ9 Oradea Personal didactic | romaéni asociat |universitar universitate) | varsta 60-64 ani profesor
Cadre
Universitatea Universitat | Personal di personal
; S . idactic titular
Agora din e- didactic Tip (cu functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | personal bazi in Grupe 65 ani si
62 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméani asociat |universitar universitate) | varsta peste profesor
Universitatea Cadre
Agora din Universitat | Personal Tip personal
Municipiul e- didactic  |9oersonal didactic Grupe lector /
63 PAQ9 Oradea Personal didactic | Clasificare | titular si |universitar titular (fara varsta 40-44 ani S.l.




romani asociat functia de
baza in
universitate
)
personal
didactic
Cadre titular (fara
Universitatea Universitat | Personal functia de
Agora din e- didactic Tip baza in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal universitate | Grupe conferenti
64 PA09 Oradea Personal didactic | romaéni asociat  |universitar ) varsta 45-49 ani ar
personal
didactic
Cadre titular (fara
Universitatea Universitat | Personal functia de
Agora din e- didactic Tip bazi in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal universitate | Grupe lector /
65 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat _|universitar ) varsta 45-49 ani S.I.
personal
didactic
Cadre titular (fara
Universitatea Universitat | Personal functia de
Agora din e- didactic Tip baza in
Municipiul Clasificare | titularsi | personal universitate | Grupe
66 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat  |universitar ) varsta 45-49 ani asistent
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (fara
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal baza in Grupe lector /
67 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar  |universitate) varsta 50-54 ani S.l.
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (fara
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal baza in Grupe lector /
68 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar  |universitate) varsta 55-59 ani S.l.
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal titular (fara
Agora din e- didactic functia de
Municipiul Clasificare | titular si | Tip personal baza in Grupe conferenti
69 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar  |universitate) VArsta 60-64 ani ar
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal asociat (in
Agora din e- didactic regim de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal plata cu Grupe
70 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat universitar ora) varsta 45-49 ani profesor
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal asociat (in
Agora din e- didactic regim de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal plata cu Grupe lector /
71 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar ora) varsta 45-49 ani S.l.
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal asociat (in
Agora din e- didactic regim de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal plata cu Grupe conferenti
72 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar ora) varsta 50-54 ani ar
personal
Cadre didactic
Universitatea Universitat | Personal asociat (in
Agora din e- didactic regim de
Municipiul Clasificare | titularsi | Tip personal plata cu Grupe conferenti
73 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméani asociat universitar ora) varstd |65 ani si peste ar

10




Cadre

Universitatea Universitat | Personal personal
Agora din e- didactic didactic asociat
Municipiul Clasificare | titularsi | Tippersonal | (inregimde | Grupe lector /
74 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar | platacuora) | varstd |65 anisipeste| S.l. 2
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic
Agora din e- didactic asociat (in
Municipiul Clasificare | titular si |regim de plata|Total personal | Functie
75 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat cuora) (didactic asociat| didactica profesor 3
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic
Agora din e- didactic asociat (in
Municipiul Clasificare | titularsi |regim de plata|Total personal | Functie
76 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat cuora) (didactic asociat| didacticad | conferentiar 3
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic
Agora din e- didactic asociat (in
Municipiul Clasificare | titular si |regim de plata|Total personal | Functie
77 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat cuora) (didactic asociat| didactica | lector/S.I. 3
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic Personal
Agora din e- didactic asociat (in  (didactic asociat
Municipiul Clasificare | titular si |regim de plata |cu varsta peste| Functie
78 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat cu ora) 65deani | didactica profesor 1
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic Personal
Agora din e- didactic asociat (in  (didactic asociat
Municipiul Clasificare | titular si |regim de plata|cu varsta peste| Functie
79 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat Ccu ora) 65deani | didactica | conferentiar 2
Cadre Date personal
Universitatea Universitat | Personal didactic Personal
Agora din e- didactic asociat (in  [didactic asociat
Municipiul Clasificare | titular si |regim de plata |cu varsta peste| Functie
80 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat Ccu ora) 65 de ani didactica | lector/S.l. 3
Cadre
Universitatea Universitat | Personal personal
Agora din e- didactic didactic asociat
Municipiul Clasificare | titularsi | Tippersonal | (inregimde | Grupe
81 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat universitar | platacu ora) | varsta |65 ani si peste | profesor 1
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic
Municipiul Clasificare | titular si Status Functie |conferenti
82 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat posturi Vacante didactica ar 2
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic
Municipiul Clasificare | titular si Status Functie | lector/
83 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat posturi Vacante didactica S.l. 2
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic
Municipiul Clasificare | titular si Status Functie
84 PAQ9 Oradea Personal didactic | romani asociat posturi Vacante didactica | asistent 2
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic
Municipiul Clasificare | titular si Status Functie
85 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméani asociat posturi Ocupate didactica | profesor 3
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic Functie
Municipiul Clasificare | titular si Status didacti
86 PAQ9 Oradea Personal didactic | roméni asociat posturi Ocupate ca conferentiar 12
Cadre
Universitatea Universitat | Personal
Agora din e- didactic Functie
Municipiul Clasificare | titular si Status didacti
87 PA09 Oradea Personal didactic | romani asociat posturi Ocupate ca lector / S.I. 34
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5. Realizari academice si rezultatele activitatilor de cercetare

Realizari academice

Extinderea si actualizarea programelor de studii, adaptate cerintelor pietei muncii;
Cresterea numarului de studenti

Consolidarea colaborarilor academice europene si internationale;

Implementarea unor metode de predare inovatoare, inclusiv utilizarea tehnologiilor
digitale avansate;

Organizarea unor conferinte si seminarii de prestigiu, cu participare internationala.

Cercetare si inovare

Dezvoltarea unor proiecte de cercetare interdisciplinare, n special in cadrul centrelor
LAAR si CONEXIS

Publicarea unui numar semnificativ de articole stiintifice in reviste de prestigiu
Cresterea finantarii pentru cercetare prin obtinerea de granturi nationale si europene
Colaborari extinse cu universitati si institute de cercetare din intreaga lume.

Implicare institutionala si comunitara

Parteneriate strategice cu mediul economic si institutiile publice pentru integrarea
studentilor pe piata muncii;

Organizarea de evenimente, ateliere si sesiuni de mentorat pentru studenti;
Programe de voluntariat si implicare in proiecte sociale la nivel local si regional.

Dezvoltarea infrastructurii

Modernizarea salilor de curs si extinderea facilitatilor universitare;
Implementarea unor solutii tehnologice avansate pentru educatia digitala;
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5.1. Activitatea de cercetare

Cercetarea stiintifica a fost un pilon esential al activitatii universitare in 2024. Profesorii
universitatii au fost implicati In numeroase proiecte de cercetare nationale si internationale,

contribuind la dezvoltarea cunoasterii in diverse domenii academice.

Implicarea cadrelor didactice in cercetare s-a concretizat prin publicarea unui numar
semnificativ de articole in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale,
participarea la conferinte academice de prestigiu si coordonarea unor proiecte de cercetare
interdisciplinare. De asemenea, universitatea a organizat workshop-uri si seminarii dedicate

cercetarii aplicative si transferului de cunostinte catre mediul socio-economic.

Un aspect esential al strategiei de cercetare a fost implicarea activa a studentilor si
masteranzilor. Tn acest sens, au fost incurajate participarile la conferinte studentesti,
colabordrile in cadrul proiectelor de cercetare coordonate de profesori si publicarea de articole
in reviste stiintifice studentesti. Prin intermediul parteneriatelor cu alte institutii academice si
centre de cercetare, studentii au avut oportunitatea de a participa la stagii de cercetare si
schimburi academice internationale, contribuind astfel la formarea unei generatii de tineri

cercetdtori bine pregatiti.

In cadrul Universititii Agora din municipiul Oradea s-au desfasurat in anul 2024 patru
manifestari stiintifice internationale cu participarea cadrelor didactice din tara si strainatate si
zece manifestari stiintifice nationale cu participarea cadrelor didactice din cadrul Universitatii
Agora din Oradea si de la alte universitati din tard, dar si persoane din mediul de afaceri si
institutional.

Universitatea Agora din Oradea, pe langa educatie, are multe proiecte de cercetare-
dezvoltare in diverse etape de desfasurare, unele derulate prin Fundatia Agora.

In cadrul Universitatii Agora functioneazi cinci centre de cercetare (Cercetare-
dezvoltare Agora SRL, LAAR SRL, Conexis, CEPCCT), cu mai multe directii:

1. ,,Cercetare-dezvoltare Agora” a fost infiintat in anul 2005, prin decizia Senatului
Universitatii Agora nr. 4668/11.10.2005, ca unitate de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica. Acesta functioneaza dupa un regulament propriu si cuprinde in structura sa cadre
didactice universitare, cercetatori, doctoranzi, masteranzi si studenti cu preocupari stiintifice in
domeniul economic si al tehnologiei informatiei.

Cercetare-dezvoltare Agora gestioneaza si coordoneaza activitdtile a patru colective:

a) Colectivul de cercetari in domeniul deciziei asistate de calculator si ,.knowledge
management”’;

b) Colectivul de dezvoltare si implemelritare a unor metode de conducere automata a
proceselor si implementarea tehnologiilor informatice in economie;



c) Colectivul de organizare a manifestarii stiintifice ,,International Conference on
Computers, Communications and Control” (ICCCC);
d) Colectivul de redactie al revistei ,International Journal of Computers,
Communications and Control” (IJCCC), revista indexata I1SI Thomson Scientific.
2. Centrul Euroregional de prevenire si combatere a criminalitatii transfrontaliere a
fost creat in anul 2008, ca urmare a obtinerii contractului de finantare nerambursabila RO-
2006/018-446.01.01.02.20 din Programul PHARE CBC Ro-Hu 2006. Membri fondatori ai
centrului, alaturi de Universitatea Agora sunt: Inspectoratul Judetean de Politie Bihor,
Inspectoratul Politiei de Frontiera al Judetului Bihor, Facultatea de Drept din cadrul
Universitatii din Debretin, Ungaria, Inspectoratele de Politie, respectiv Politie de Frontiera din
judetul Hajdu-Bihar, Ungaria.

3. In decembrie 2016 a fost infiintat un centru international de cercetiri in domeniul
drepturilor omului ,, CONEXIS”, in colaborare cu Universitatea ,,Luigi Vanvitelli” din Napoli,
Italia. Centrul are ca obiectiv principal analiza dinamicii si proceselor de crestere si dezvoltare
socio-economica in Romania si Italia. Printr-o abordare interdisciplinard pe termen lung,
cercetarea in cadrul centrului se bazeaza pe teme specifice precum: migratia fortei de munca
n Italia; aspecte economice, juridice si sociale ale migratiei fortei de munca; rolul investitorilor
italieni In Romania; colaborarea dintre cele doua tari. Activitatea de cercetare nu are doar
finalitati stiintifice si academice, aceasta avand si rol informativ si promotor in ceea ce priveste
dezvoltarea de proiecte comune italo-romane. Astfel, centrul CONEXIS are ca scop final acela
de a furniza teorii ale fenomenelor, proiectii ale scenariilor viitoare, precum si directii ale
politicii In domenii de interes juridic si economic, constituind o bazad stiintifica pentru
interventii specifice menite sa reduca dezechilibrele existente, fie sa stimuleze cresterea in cele
doua tari partenere. Centrul are patru directii de cercetare: 1)Migratia fortei de munca in Italia.
Aspecte juridice, economice si sociale; 2) Rolul investitorilor italieni in piata economica
romaneascd; 3) Colaborarea italo-romana in cadrul proiectelor cu finantare europeand; 4) Rolul
cooperdrii italo-romane in materie judiciard si politieneasca.

4. Centrul de Cercetare LAAR reprezinta unul dintre pilonii fundamentali ai activitatii
stiintifice desfasurate la Universitatea Agora din Oradea. Lansat in 2020, acesta s-a consolidat
ca un hub de cercetare si inovare in domeniul dreptului, administratiei publice si guvernantei
europene, reunind cadre didactice, cercetatori si studenti interesati de aceste domenii.

Centrul abordeaza teme de actualitate la nivel international si european, promovand o
viziune interdisciplinara asupra problemelor de drept si guvernantd. Printre domeniile
principale de cercetare din 2024 se numara:

e Dreptul Uniunii Europene si guvernanta europeana — analiza provocarilor
institutionale, reformelor constitutionale si impactului populismului asupra legitimitatii
UE.

e Drept penal si criminalistica — studii asupra comportamentului criminal, interventiei
internationale 1n justitia penald si aspectelor investigatiilor juridice.

o Drept privat si sustenabilitate — explorarea rolului dreptului privat in tranzitia catre o
economie sustenabila. 15



e Drept si educatie — abordari comparative privind legislatia educationala si impactul
acesteia asupra dezvoltarii umane.

e Guvernantd in administratia publica — analiza crizelor umanitare in Europa de Est si
implicatiile acestora asupra administratiei publice.

LAAR reuneste profesori si cercetatori cu o vasta experientd in domeniul stiintelor juridice si
administrative, coordonand multiple proiecte de cercetare si publicand articole in reviste de
prestigiu. Echipele de cercetare sunt formate din cadre didactice cu titlul de doctor si
doctoranzi, care isi aduc contributia atat prin activitatea didactica, cat si prin participarea la
conferinte, ateliere stiintifice si proiecte nationale si internationale.

Un aspect esential al activitatii centrului este implicarea activa a studentilor si
masteranzilor in proiectele de cercetare. Acestia au oportunitatea de a colabora cu profesorii in
redactarea de articole stiintifice, participarea la conferinte internationale si implicarea in
proiecte de cercetare aplicata. In plus, LAAR organizeaza anual workshop-uri si competitii
academice care stimuleaza gindirea critica si creativitatea tinerilor cercetatori.

LAAR a consolidat parteneriate cu centre de cercetare din Europa si a fost implicat in
proiecte internationale finantate prin programe europene, cum ar fi Erasmus+. Activitatea sa
contribuie la dezvoltarea unor politici publice informate si la promovarea unei legislatii
adaptate noilor provocari sociale si economice.

Centrul de cercetare Law Administration Agora Research (LAAR) are acorduri
incheiate cu universitati sau institute de cercetare din spatiul Uniunii Europene: CUAM
University Foundation (Italia), Trnava University (Slovacia), AFM Krakow University
(Polonia), University of Lorraine (Franta), Mykolas Romeris University (Lituania), Granada
University (Spania), si din afara Uniunii Europene: Sakarya University (Turcia), IBMEC
University (Brazilia).



Centrul euroregional de prevenire si combatere a criminalitatii transfrontaliere
(C.EP.CT)

. " -" UNIUNEA EUROPEANA |
RE SI COMBATERE A l ) :' i ‘»’
[ I | CRIMINALITATII 7
IN HOC SIGNO VINCES TRANSFRONTALIERE

..... PREVENI

* *
* 5 *

Proiect fisantat pein Phare  GUVERNUL
RO-2006/018-446.01.01.0220 ROMANIEI
I Home l Echipa manageriala I Membri | SAS 2015 I AILC 2015 -
s CENTRUL EUROREGIONAL DE PREVENIRE S
Anunturi / Noutati S| COMBATERE A CRIMINALITATH Formular de inscriere - format PDF
R TRANSFRONTALIERE Formular de inscriere - format DOCX
Registration form - PDF format
Contact

Registration form - DOCX format
Arhiva - CEPCT

Concurs online
Arhiva - SAS

Concurs cu tema
"Criminalitatea transfrontaliera”

Linkuri utile

Comisia Europeana

hitp://ec.europa.eu

Comisia Europeana Directoratul General
pentru Extindere — Programul PHARE

http://www.cepct.ro/
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5.2. Reviste stiintifice

Pentru diseminarea rezultatelor cercetarii UAO are trei reviste de specialitate:
e Agora International Journal of Economical Sciences;
e Agora International Journal of Juridical Sciences;
e International Journal of Computers, Communication and Control.

Agora International Journal of Economical Sciences, ISSN 2067-3310, apare
regulat din anul 2001, cate un numar pe an (initial purtdnd denumirea Agora Studii, schimbata
in anul 2009). Revista publica articole recenzate pe teme economice, precum si pe teme
adiacente acestora (matematica economicd, informatica economica, informatica juridica s.a.)
st are un colegiu de redactie format of specialisti reputati din tara si of strainatate. Articolele
pot fi publicate numai in limba engleza. In prezent revista este cotati de citre CNCSIS in
categoria C, fiind indexata in bazele de date internationale: Index Copernicus, DOAJ, Google
Scholar, Scipio, respectiv Econstor, Cabells International (in curs de evaluare).

International Journal of Computers, Communications & Control (IJCCC), ISSN
1841-9836 (print), ISSN 1841-9844 (online), apare din anul 2006, trimestrial, in versiunile
print si on line. Se publica numai in limba engleza si sunt acceptate doar articole stiintifice
originale, fiecare articol fiind verificat in mod independent de catre doi referenti. Revista are
un Editorial Board de renume international, din care fac parte si 5 membri ai Academiei
Romaéne. Editorul sef la [JICCC este acad. F.G. Filip, fost vicepresedinte al Academiei Roméane.
Revista este indexatd in numeroase baze internationale de date, cum ar fi: ISI Thomson
Scientific; ISJ - Journal Popularity Computer & Applied Science Complete (EBSCO); Current
Abstracts (EBSCO Publishing); Information Systems Journals (ISJ); The Collection of
Computer Science Bibliographies (CCSB); Open J-Gate; FIZ KARLSRUHE's informatics
portal io-port.net; Urlich’s Periodicals Directory; MathSciNet; DOAJ; SCIRUS; Google
Scholar; Genamics JournalSeek. in luna martie a anului 2008 revista a fost indexata ISI.

International Journal of Juridical Sciences (1JJS), ISSN 1843-579x apare anual, din
2007, este o revista stiintifica de prestigiu, dedicata promovarii cercetdrii in domeniul stiintelor
juridice. Revista este recunoscuta la nivel international si publicd articole de inalta calitate,
contribuind la dezvoltarea doctrinei juridice si la diseminarea rezultatelor cercetarii in
domeniul dreptului. 1JJS isi propune sa ofere un cadru academic pentru dezbateri stiintifice si
analize juridice riguroase, abordand teme actuale si relevante in dreptul national, european si
international. Scopul revistei este de a sprijini dezvoltarea cercetdrii juridice prin: publicarea
de studii teoretice si empirice privind evolutia dreptului; analiza criticd a legislatiei si
jurisprudentei la nivel national si international; promovarea abordarilor interdisciplinare care
integreaza dreptul cu stiintele sociale, politice si economice; facilitarea schimbului de idei Intre
cercetatori, practicieni ai dreptului si factori de decizie.

Revista publica articole dintr-o gama larga de domenii juridice, inclusiv: drept
constitutional si drept comparat; drept p%lal si criminologie; drept european si
international; drept administrativ si guvernantd publicd; drept privat si protectia


http://thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1841-9836
http://thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1841-9836
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/index.php?page=popularity
http://www.ebscohost.com/titleLists.php?marketID=1&topicID=380&tabForward=titleLists
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/index.php?page=alpha&alpha=C
http://liinwww.ira.uka.de/bibliography/Misc/ijccc.html
http://liinwww.ira.uka.de/bibliography/Misc/ijccc.html
http://www.openj-gate.com/toc1.asp?LatestYear=2006&Jcode=122748
http://www.openj-gate.com/toc1.asp?LatestYear=2006&Jcode=122748
http://www.io-port.net/index_eng.html
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200606/new_titles.txt&Letter=C&navPage=9&
http://www.ams.org/mathscinet/search/journals.html?%20journalName=1841-9836
http://www.doaj.org/doaj?func=findJournals&hybrid=&query=1841-9844
http://www.scirus.com/srsapp/
http://scholar.google.com/scholar?q=%22journal.univagora.ro%22&hl=en&lr=&start=0&sa=N
http://scholar.google.com/scholar?q=%22journal.univagora.ro%22&hl=en&lr=&start=0&sa=N
http://journalseek.net/cgi-bin/journalseek/journalsearch.cgi?query=1841-9836&field=allFields&editorID=&send=Go

consumatorului; dreptul afacerilor si reglementarile pietelor financiare; dreptul muncii si
securitatea sociala.

1JJS este o revista cu peer review, ceea ce inseamna ca toate articolele sunt evaluate de
specialisti in domeniu inainte de publicare, pentru a asigura calitatea si relevanta stiintifica.
Revista accepta articole in limba engleza, iar procesul de selectie se bazeaza pe originalitatea
contributiei, soliditatea argumentatiei si importanta temei abordate. 1JJS se adresecaza
cercetatorilor, cadrelor universitare, doctoranzilor, practicienilor din domeniul juridic (avocati,
judecatori, procurori, consilieri juridici), precum si factorilor de decizie implicati in procesul
de elaborare a legislatiei.

Revista este indexatd in baze de date academice recunoscute, este cotata B+ de catre
CNCSIS, ceea ce 1i asigura o vizibilitate internationala si faciliteaza accesul cercetatorilor din
intreaga lume la articolele publicate. IJJS colaboreaza cu autori din diverse tari si promoveaza
schimbul de idei la nivel global. Incepand cu anul 2015, revista are doud aparitii pe an, fiind

inclusa in Biblioteca Universitatii Stanford din SUA,
https://searchworks.stanford.edu/view/8191314, si https://www.anvur. it/wp-

content/uploads/2022/11/Elenco-riviste-scient Areald Vquad 231122.pdf.

Tn anul 2024 revista International Journal of Juridical Sciences continu si fie un reper
important in peisajul cercetdrii juridice, oferind un cadru de excelentd pentru publicarea si
diseminarea studiilor de specialitate.
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5.3. Conferinte
https://www.univagora.ro/noutati/conferinta-internationala/,

https://www.univagora.ro/conferinte/bacstud/.

CONFERINTE INTERNATIONALE TRADITIONALE

International Conference on Computers Communications and Control (la doi ani)
Agora International Administration Conference (anuala)

Agora International Economical Conference (anuala)

Agora International Law Conference (anuala)

Agora International Conference “Minorites and Human Rights” (anuala)
Conferintd studenteascd ,,Brainstorming in Agora Cercurilor Studentesti”
(BACStud), inaugurata in anul 2015 (anuald)

ook wdE

In anul 2024, Universitatea Agora din Oradea a fost gazda unor conferinte academice si
evenimente stiintifice de prestigiu, consolidandu-si astfel rolul de centru de excelentd in
educatie si cercetare. Aceste conferinte au oferit un cadru de dezbatere si schimb de idei intre
academicieni, cercetdtori, practicieni si studenti, atat la nivel national, cét si international.

1. Conferinta Internationala Agora on Law and Governance

Data: Mai 2024
Tematica principala: ,,Provocdrile actuale ale guvernantei si dreptului intr-o lume aflata in
schimbare”
Domenii abordate:

e Drept european si international

e Guvernanta publica si administratie

e Drept penal si criminologie

e Dreptul afacerilor si reglementari financiare.
Participanti: Profesori, cercetatori si practicieni din Romania si din strainatate.

2. Agora International Conference on Economics and Business

Data: lunie 2024
Tematica principala: ,,Sustenabilitatea economica si transformarea digitald in era
globalizarii”
Domenii abordate:

e Economie si dezvoltare sustenabila

o Transformare digitala si inteligentd artificiald in business

e Management strategic si antreprenoriat

o Piete financiare si reglementari internationale
Invitati speciali: Experti internationali in economie si business, reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai institutiilor financiare.
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3. Agora Criminal Justice and Forensic Psychology Conference

Data: Septembrie 2024

Locatie: Universitatea Agora, Oradea

Tematica principala: ,,Criminalitate, devianta si justitie penala in secolul XXI”
Domenii abordate:

Psihologie judiciara si criminalistica
Strategii de prevenire a criminalitatii
Drept penal international si drepturile omului
Interventii psihologice in sistemul penitenciar

Parteneriate: Colaborare cu institutii judiciare si centre de cercetare internationale.

4. Agora Conference on European Union Law and Governance
Data: Noiembrie 2024
Tematicd principala: ,,Uniunea Europeana ca actor regional si global”
Domenii abordate:

Evolutia institutiilor europene

Politici publice si integrare europeana

Drept international si relatii externe ale UE
Drepturile fundamentale si statul de drept in UE

Participanti: Profesori si cercetatori din centre academice europene, reprezentanti ai
institutiilor europene si ai ONG-urilor.

Impact si beneficii ale conferintelor

Cresterea vizibilitatii Universitatii Agora in mediul academic international

Implicarea activa a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor in activitati stiintifice
Consolidarea colaborarilor cu universitati, institute de cercetare si institutii publice
Oportunitati de networking si dezvoltare profesionald pentru participanti

Aceste conferinte au contribuit semnificativ la dezvoltarea activitatii stiintifice si la intarirea

reputatiei Universitatii Agora ca hub academic de referintd in domeniile juridic, economic si al

guvernantei.

6. Spatii de Invatamant

Tehnologii de invatimant. Platforma de e-learning

Universitatea Agora din Oradea investeste constant in modernizarea infrastructurii

educationale, oferind studentilor si profesorilor un mediu de invatare inovator, adaptat
cerintelor actuale ale educatiei si pietei muncii.
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Tehnologii moderne de invatimant

In cadrul strategiei de digitalizare a educatiei, Universitatea Agora utilizeaza tehnologii
educationale inovatoare care sprijina atat predarea, cat si evaluarea si interactiunea profesor-
student.

Instrumente digitale utilizate:

e Table interactive si smartboards de ultima generatie — Utilizate pentru prezentari
interactive si activitati de grup

e Realitate augmentata si virtuald (AR/VR) — Aplicata in laboratoarele de criminalistica
si drept pentru simulari de cazuri juridice si anchete.

e Inteligenta artificiald in educatie — Implementata in analiza performantei studentilor
si personalizarea procesului de invatare.

e Aplicatii de gamificare — Utilizate in cursuri pentru a creste motivatia studentilor si
implicarea activa.

Platforma de e-learning

Incepand cu anul universitar 2012-2013 cadrele Universitatii Agora utilizeaza platforma
Moodle, unde studentii au acces la cursuri in format electronic si beneficiaza de facilitatile
specifice.

Platforma de e-learning a fost dezvoltata pentru a sustine procesul de invitare online si hibrid,
oferind o experientd educationala flexibila si accesibila.

Functionalitatile platformei:

e Acces la cursuri online — Materialele de curs sunt disponibile digital, permitand
studentilor sa invete in ritmul propriu.

e Teste si evaludri online — Examenul si activitatile practice pot fi desfasurate in mediu
digital securizat.

e Webinare si sesiuni live — Integrare cu aplicatii de videoconferintd pentru cursuri live
si sesiuni de mentorat.

e Biblioteca digitala integrata — Acces la materiale didactice, studii de caz si articole
stiintifice.

e Forumuri si grupuri de discutii — Interactiune facilitata intre studenti si profesori.

VVVVV

Platforma a fost imbunatatita in 2024, adaugand functionalitati noi, precum integrarea cu

platforme internationale de educatie si un modul de asistentd bazat pe inteligenta
artificiala.
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Moodle-Universitatea Agora

Main menu ofc
Siri site

Navigation oG

Home
Stiri site
DARMA
» Courses

E-Biblioteci/ BDI BRE
ANELIS Mobil

Baze de date academice
Bibioteca Academiei
Biblioteca Nationala

DBLP

Google Academic

Oxford UP

Reviste DOAJ

Reviste ISI (RO)

Sciencedirect

Universitatea Agora din Oradea (UAO) este o institutie de invatamant superior, de drept privat si utilitate publica, infiintata/ acreditata prin
Legea 59/2012. A fost fondata in 2000 de prof.univ.dr.ing. Misu-Jan Manolescu (rector fondator al universitatii, in prezent fiind
presedintele CA) si prof.univ.dr. Adriana Manolescu (decan fondator al Facuitatii de Drept si Stiinte Economice, in prezent fiind
presedintele Senatului UAO)

_Fiind o universitate tnara, centratd pe educatie si cercetare stiintifica in domeniul stiintelor sociale, Universitatea Agora
Isi asuma misiunea sd transmitd studentilor sai spiritul Agorei, bazat pe valorile democratiei si umanismului

spirit pe care la réndul lor, s&-1 propage mai departe in societate. Pornind de la acumularile
prezente si intern, cu spre ari externe,
Universitatea Agora fsi propune ca, intr-un timp rezonabil, s& adauge valori noi cunoasterii
umane, prin i i ]l arii, tinzand in viitor spre o misiune de educatie si
cercetare stiintifica, astfel incét s& devind in mediul si
european ca un model eficient al accesului la succes intr-o societate dinamica.” (Extras din
Carta 2015: Misiunea Universitatii Agora)

o pentru legi: 2016-2020:
a &
Rector: ELOISCtCr: Cancelar: Decan FSJA: DecanFSE  Director DSS
Peokuniv.dr Conf.univ.dr. Lectiaiid Plofinivde Conf.univ.dr.  Conf.univ.dr.
- Gabriela g Casian Alina
loan Dzitac Bologa Radu Florian Elena lancu Butaci Manclescu

http://moodle.univagora.ro/

w e

Impactul acestor imbunatatiri asupra calitatii educatiei

You are not logged in. (Log in)

English (en) |

™

Platforma Moodle este un
sistem de e-learning,
performant si gratuit, de
management online al
invatarii, care va asigura
posibilitatea de a invata de la
distanta, oricand si oriunde
v-ali aflal

Studentii nostri isi pot
descarcalvizualiza cursurile
in format electronic, sa
rezolve teste online, sa
foloseasca forumul de grup,
e-mailsa

Profesorii din invatamantul
preuniversitar bihorean, care
doresc gazduire gratuita pe
platforma noastra, sunt
invitati sa trimita o solicitare
la rector@univagora.ro.

Rector, prof.univ.dr. loan
Dzitac

Inregistrare in platforma
Moodle (cont pentru
studentii din anul 1):

e Cresterea ratei de participare a studentilor datoritd flexibilitatii oferite de cursurile

online.

e Imbunititirea rezultatelor academice prin utilizarea instrumentelor interactive de

invatare.

e Facilitarea colabordrii internationale prin integrarea cu platforme globale de educatie

si cercetare.

Investitiile 1n infrastructura educationald, tehnologiile moderne si dezvoltarea
platformei de e-learning au consolidat Universitatea Agora ca un centru de invatamant modern
si inovator. Aceste initiative reflectd angajamentul universitdtii pentru excelentd academica si
accesibilitate, pregatind studentii pentru provocdrile viitorului.
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7. Editura Universitatii Agora

Editura Universitatii Agora

editura

UNIVERSITATII

AQDRA

IN HOC SIGNO VINCES

Editura Universitatii Agora publica monografii, cursuri universitare, carti de autor, culegeri si patru reviste stiintifice internationale- in
limba engleza:

Pagina web a editurii: http://univagora.ro/ro/resurse/editura-agora/

Editura proprie, recunoscutd de catre CNCSIS, publica monografii, carti, cursuri
universitare cu ISBN si reviste stiintifice cu ISSN print si online.

Editura are conventie de colaborare cu Editura CUAM din Italia, care permite editarea
lucrarilor in limbile romana, italiana si engleza, cu ISBN romanesc si/sau italian.

Editura Universitatii Agora joacd un rol esential in promovarea cercetarii academice si

a disemindrii cunoasterii, oferind un spatiu de publicare pentru cadrele didactice, cercetatori si

specialisti din diverse domenii. Prin publicarea de cérti, manuale, reviste stiintifice si volume

de conferintd, editura contribuie activ la dezvoltarea educatiei si cercetarii la nivel national si
international.

In 2024, Editura Universititii Agora a continuat extinderea activititii sale prin:

e Publicarea unui numar record de lucrari academice si stiintifice

e Cresterea colabordrilor internationale, inclusiv parteneriate pentru traducerea si
distribuirea publicatiilor.

e Modernizarea platformei de publicare online, oferind acces facil la carti si
articole stiintifice.

Editura Universitatii Agora reprezintd un pilon esential al activitatii academice si de
cercetare, sprijinind inovatia si excelenta in educatie si stiintd. Prin publicarea de lucrari
valoroase, editura contribuie la formarea unei comunitti academice puternice si la promovarea
cunoasterii in diverse domenii.
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HomelCCCC2020
CFP

Submission &
Publication

Awards
General Program

Scope and Topics

Keynote Speakers

Committees

Deadlines

Conference Fees

Venue: Information &
Contact

8. Colaborarea cu Academia Romana

S - —_

ICCCC2020

UNIVERSITATEA

MAGORA

IN HOC SIGNO VINCES

..... o)

2020 8t International Conference on Computers Communications and Control
(ICCco)

Place: Hotel President (4 stars, aqua-park, spa), Baile Felix, Oradea, Roméania
Period: May 11-15, 2020

Organizer: Research & Development Center of Agora University under the aegis of the Romanian Academy- Information Science and
Technology Section.

@ Springer

« Post Conference Proceedings will be published by Springer (‘“Advances in Intelligent Systems and Computing” Series)

Dedication: This edition is to the:

« 100th y of Isaac Asimov (1920-1992);

Organizarea ICCCC, de catre UAO, sub egida Academiei Roméne

http://univagora.ro/en/icccc2022/
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@UniversitateaAgora
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g Conti | Ranking Country Rank Presence Impact Openness Excellence

6504 1711 46 6538 9554 7356 4882

Pozitia 46 din 101 universititi romanesti

http://www.webometrics.info/en/detalles/univagora.ro
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Universitatea Agora din Oradea catntyvak, N
world rank 7635
sharew
| g i University Overview

Established in 2000, Universitatea Agora din Oradea (Agora University of
Oradea) is a non-profit private higher education institution located in the
urban setting of the large town of Oradea (population range of
50,000-249,999 inhabitants), Bihor. Officially accredited and/or
recognized by the Ministerul Educa?iei Na?ionale, Romania (Ministry of

S National Education, Romania), Universitatea Agora din Oradea (UAO) is

Pozitia 42 din 87 universitati acreditate romanesti
http://www.4icu.org/reviews/14876.htm
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multlranl( For Students University Rankings Press / Media Blog About Q search

Universities compared. Your way.

Agora University of Oradea 00@@‘

Agora University of Oradea (Universitatea Agora din municipiul Oradea) is one of 43 universities included in
U-Multirank for Romania. Agora University of Oradea is a small private university located in Oradea with 750 Where to Stlldy in Romania
students enrolled (2017 data or latest available). It was founded in 2012. With regard to the scope of its subjects
and degree programmes offered, the Agora University of Oradea is a specialised institution. It does not offer
programmes in foreign languages. The graduation rate of Agora University of Oradea is 100 (bachelors) and 100
(masters). Its overall profile shows top performance across various indicators, with 3 ‘A’ (very good) scores
overall. For a comprehensive overview of this university’s performance, see its complete performance scores in
the tables below.

Agora University of Oradea

"Ion Ionescu de la Brad” University of
Agricultural Sciences and Veterinary
Medicine of Iasi

"Henri Coanda" Air Force Academy

“1 Decembrie 1918” University of Alba-
Agora University of Oradea Tulia
Piata Tineretului, 8
410526 Oradea
Romania

+40 259 427 398

Show all >

What to study in Romania
http://univagora.ro/

Open Map >

Biology

Business studies

ey sapapuosh

U-Mutisn

Chemical Engineering

https://www.umultirank.org/study-at/agora-university-of-oradea-rankings/

http://itgm-meeting.org/2019/sessions_workshops.html
ITQM2019 (Granada, Spania)

| | GRANADA Spain
November 3-6, 2019

Session 02:

Soft computing for decision making

# Prof. hab. loan Dzitac (Aurel Vlaicu Uni
professor.ioan.dzitac@ieee.org)

# Acad. Florin Gheorghe Filip (Chair of the "Information Science and Technology" Section, of The Romanian Academy,
Romania ffilip@acad.ro)

# Dr. Misu-Jan Manolescu (Prof:
# Dr. Simona Dzitac (Assoc. Prof

Agora University of Oradea, Romania

ora University of

radea, Romania mmj@univagora.ro)
adea, Romania simona@dzitac.ro)

essor at University of Or
In 1965 Lotfi A. Zadeh published "Fuzzy Sets", his pioneering and controversial paper, that now reaches over 101,000
citations. All Zadeh's papers were cited over 217,000 times: Google Citations

Starting from the ideas presented in that paper, Zadeh founded later the Fuzzy Logic theory, that proved to have useful
applications, from consumer to industrial intelligent products. We are presenting general aspects of Zadeh's contributions
to the development of Soft Computing(SC) and Artificial Intelligence(Al).
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9. Membrii de onoare ai Senatului (in ordinea cronologica a alegerii)

©CoNo~WDN

el el
N = O

=
o~ w

Prof. dr. Robert Joseph CHILDS, Southeastern University, Florida, SUA
Prof. Salvo ANDO, Universita della Sicilia Centrale Kore di Enna, ITALIA
Prof. Luca REFRIGERI, Universita Degli Studi Del Molise

Prof. Alfio D’URSO, Universita di Catanzaro, ITALIA

Prof. Eva PFOSTL, Istituto San Pio V di Roma, ITALIA

Prof. Sabia BUCCI, ITALIA

Acad. Florin Gheorghe FILIP, Romanian Academy, ROMANIA
Prof.univ.dr. Pierre BORNE, L'Ecole Centrale de Lille, FRANTA
Prof.univ.dr. George METAKIDES, University of Patras, GRECIA

. Prof.univ.dr. Felisa CORDOVA, University of Santiago of Chile, CHILE
. Prof.univ.dr. Yezid DONOSO, University of the Andes, Bogota, COLUMBIA

. Prof.univ.dr. Gang KOU, University of Electronic Science and Technology of

China, CHINA

. Prof.univ.dr. Yong SHI, University of Nebraska at Omaha, SUA

. Dr. K. SRIDHARAN, Cancelar - Kalasalingam University, INDIA

. Ing. Gheorghe GRIGUTA, Director General- Coniz Romarg, ROMANIA
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10. Relatii internationale

Acorduri generale de cooperare

Europa:

©oN R WNRE

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Universita degli studi della Campania ,,Luigi Vanvitelli”, Napoli, Italia;

Libera Universita degli "San Pio V", Roma, Italia;

Instituto di Studi Politici 'S. Pio V", Roma, Italia ;

Associacao para Formacao Professional e Desenvolvimento do Montijo, Portugalia
Universita ,, Kore” di Enna, Italia;

Associazione Culturale ,,PF-ON-LINE”, Roma, Italia;

Associazione ,,Nuovi Cittadini Ciociari”, Italia;

Consorzio Universitario d'lIsernia, Italia;

Instituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC) del Consiglio Nazionale delle
Ricerche (CNR), Roma, Italia;

. Istituto di Ricerche Sociali, Economiche e Ambientali (IRSEA), Roma, Italia;
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC)-CNR, ltalia;
O.Di.S.E.A. Onlus, Roma, Italia;

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia;

Istituto di Ricerche Sociali Economiche e Ambientali (IRSEA), Roma - Italia
Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC)-CNR , Roma, Italia
Regional Centre for Development and Retraining of Manpower (DRMKK) - Debrecen,
Ungaria;

Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki , Grecia;
Universidade de Santiago de Compostela, Spania;

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Roma, Italia;

Universita degli Studi di Cassino (Frosinone), Italia;

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia;

Universita degli Studi di Palermo, Italia;

Universidade de les Illes Balears, Spania;

Université de la Sorbonne Nouvelle Paris 111, Franta;

University of Belgrade, Belgrad, Serbia ;

University of Malta, Malta;

University of Montenegro, Muntenegru;

University of Thessaly, Grecia;

University Tunis EI Manar, Tunisia;

University Consortium Africa and Mediterranean.

Statele Unite ale Americii:

e Southeastern University Lakeland, Florida, SUA
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CHINA:
e University of Chinese Academy of Sciences;
e Beijing Jiatong University;
e Southwestern University of Finance and Economics.

Acorduri de colaborare cu Chinese Academy of Sciences - Fictitious Economy & Data
Sciences! si Southwestern University of Finance and Economics?, China

INDIA:
e Kalasalingam University

Acorduri institutionale in cadrul programului Erasmus
1. AFM Krakow University - Polonia

2. Bitlis Eren University — Turcia

3. Bydgoszcz University of Economy - Polonia
4. Bydgoszcz University of Economy - Polonia
5. Cyprus Institute of Marketing — Cipru

6. Liepaja University — Letonia

7. Ljubljana School of Business — Slovenia

8. Mykolas Romeris University — Lituania

9. Sakarya University — Turcia

10. Seconda Universita degli Studi di Napoli — Italia
11. Slobomir P / Bosnia and Herzegovina

12. Universita degli Studi de Molise — Italia

13. Université de Lorraine - Franta

14. University of Granada — Spania

15. University of Rijeka - Croatia

16. University of Szeged — Ungaria

17. University of Trnava — Slovacia

18. Varna University of Management - Bulgaria

UAO a dezvolta numeroase relatii pe plan international. Acestea s-au concretizat in
manifestari stiintifice si didactice internationale organizate In universitate si vizite ale unor
inalte personalitati din mediul universitar, stiintific si public, din strdinatate. Comunitatea este
antrenata In programul Erasmus conform Cartei Erasmus+.

1 Prof.univ.dr. Yong Shi, Academia chinezi de stiinte, c8hsilier al primului ministru al Chinei.
2 Prof.univ.dr. Gang Kou, decan al facultatii de Business Administration



Universitatea Agora a continuat sd 1si extindd prezenta internationald in 2024,
consolidand parteneriatele academice si promovand mobilitatea studentilor si a cadrelor
didactice. Relatiile internationale joacd un rol esential in strategia de dezvoltare a universitatii,
facilitand schimbul de cunostinte, cooperarea in cercetare si implementarea de bune practici
educationale la nivel global.

In 2024, Universitatea Agora a incheiat noi acorduri de colaborare cu institutii de
invatamant superior si centre de cercetare din Europa, Asia si America de Nord. Aceste
parteneriate vizeaza:

e Mobilitatea studentilor si cadrelor didactice in cadrul programelor Erasmus+ si
a altor initiative internationale.

e Programe de studii comune, inclusiv programe de masterat in cotutela.

e Colabordri in cercetare, prin proiecte internationale si publicarea de articole
stiintifice in reviste indexate.

e Schimburi de experienta pentru Imbunatatirea metodelor de predare si invatare.

In prezent, Universitatea Agora colaboreazi cu peste 30 de universititi si centre de cercetare
din tari precum Germania, Franta, Italia, Spania, Polonia, Turcia, China si Statele Unite ale
Americii.

Programul Erasmus+ a continuat sa fie un pilon central al relatiilor internationale,
oferind studentilor si profesorilor oportunitati valoroase de a studia, preda si efectua stagii de
cercetare in strainatate.

e Studenti beneficiari — Un numar semnificativ de studenti au participat la mobilitati
internationale in universitati partenere, unde au avut acces la cursuri de specialitate si
experiente multiculturale.

e Profesori implicati — Cadrele didactice au fost active in schimburile academice,
sustindnd cursuri si seminarii la universitdti partenere si participand la conferinte
internationale.

e Stagii de practica — Studentii Universitatii Agora au efectuat stagii de practica in
companii si organizatii din Uniunea Europeand, acumuldnd experienta profesionalad
relevanta.

In 2024, universitatea a extins gama de parteneriate in cadrul Erasmus+, oferind oportunitati
de mobilitate in tari non-UE.
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11. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024 AL
COMISIEI DE ETICA DIN CADRUL UNIVERSITATII AGORA

Tn anul universitar 2023-2024 Comisia de Etici a urmirit ca personalul didactic si
studentii, precum si membrii corpului administrativ, sa respecte normele de conduita prevazute
de Codul de Etica respectiv Carta Universitatii Agora din municipiul Oradea. Nu s-au semnalat
abateri de la Codul de Etica.
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Universitatea Agora din Oradea se angajeazd in mod constant sa promoveze un mediu
academic si de cercetare bazat pe principii etice solide, care sd sprijine dezvoltarea unei
comunitati universitare responsabile si respectuoase fati de standardele profesionale. In acest
context, respectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare constituie o prioritate
continud pentru universitate, iar masurile implementate pentru asigurarea conformitétii cu
aceste norme sunt esentiale pentru succesul institutional si pentru increderea publicului in
integritatea academica.

1. Politicile si reglementarile interne privind etica universitara si etica cercetarii

Universitatea Agora dispune de un %od de etica universitard, care defineste
standardele comportamentale pentru toti membrii comunitdtii academice, inclusiv cadre



didactice, studenti si personal administrativ. Acest cod subliniazd importanta respectului
reciproc, a transparentei, a corectitudinii si a responsabilitatii, fiind fundamentul tuturor
activitatilor academice.

In domeniul cercetirii, universitatea a adoptat reglementiri clare referitoare la etica
cercetarii, incluzand norme pentru prevenirea plagiatului, protectia datelor personale,
transparenta metodologicd si publicarea corectd a rezultatelor. Aceste reglementari sunt
sustinute de un Regulament privind cercetarea stiintificd, care stipuleazd principiile
fundamentale ce guverneaza activitatea de cercetare la nivel institutional.

2. Masuri implementate pentru prevenirea plagiatului si a comportamentelor neetice

Universitatea Agora utilizeaza instrumente avansate de detectare a plagiatului, inclusiv
software specializat, pentru a asigura originalitatea lucrdrilor stiintifice si academice. Toate
lucrarile de licenta, masterat si doctorat sunt verificate cu ajutorul acestor tehnologii, iar
rezultatele sunt monitorizate cu rigurozitate.

In ceea ce priveste comportamentele neetice, universitatea are un sistem clar de
sanctiuni disciplinare, care poate include avertismente, retragerea titlurilor academice sau
chiar excluderea din universitate in cazuri de incilcari grave ale eticii academice. Aceste
masuri sunt menite sd protejeze integritatea institutionald si sd asigure cd standardele
academice sunt respectate de toti membrii comunitdtii universitare.

3. Promovarea unui mediu de cercetare etic si responsabil

In scopul consolidarii unui mediu de cercetare etic si responsabil, Universitatea Agora
investeste In programe de formare continud pentru cadrele didactice si cercetatori, care includ
seminarii si cursuri de instruire privind etica cercetarii. Aceste activitati sunt destinate sa ajute
membrii comunitatii academice sa inteleaga si sa aplice corect normele etice, asigurand astfel
calitatea si integritatea cercetarii.

De asemenea, universitatea promoveaza transparenta in cercetare, incurajand
cercetatorii sa publice datele si rezultatele lor intr-un mod accesibil si verificabil, respectand
principiile bunei practici stiintifice.

4. Mecanisme de raportare a incalcarilor eticii

Pentru a sprijini un climat de Tncredere si responsabilitate, Universitatea Agora pune la
dispozitia studentilor, cadrelor didactice si altofdmembri ai comunititii academice un sistem



de raportare a incélcarilor eticii. Oricine poate semnala comportamente neetice prin canale
securizate si anonime. Aceasta este 0 masurd importantd pentru prevenirea $i corectarea
abaterilor de la normele etice.

De asemenea, pentru a proteja persoanele care semnaleaza incalcarile (whistleblowing),
universitatea asigurd confidentialitatea si protectia acestora impotriva represaliilor, in
conformitate cu reglementarile interne.

5. Monitorizarea respectirii eticii in cercetare si educatie

Universitatea Agora dispune de 0 Comisie de eticd, care se ocupa cu monitorizarea
activitdtilor de cercetare si educatie pentru a asigura respectarea standardelor etice. Aceastd
comisie evalueaza proiectele de cercetare, lucrdrile academice si activitdtile didactice,
asigurandu-se ca toate sunt in concordanta cu principiile eticii universitare.

In plus, institutia efectueaza audituri periodice ale cercetirilor si proiectelor de
invatamant pentru a identifica eventualele abateri si pentru a implementa masuri corective
atunci cand este necesar.

6. Progresul si realizarile universitaitii in domeniul eticii academice

Universitatea Agora a reusit sa implementeze cu succes masuri care au contribuit la
consolidarea unui mediu academic etic. Printre realizarile importante se numara dezvoltarea
unui program de educatie continua pentru cadrele didactice, care include sesiuni de formare
privind etica cercetarii si publicarea stiintifica.

De asemenea, in urma sondajelor si feedback-ului primit de la studenti si profesori, s-a
constatat o crestere semnificativa a increderii in integritatea procesului educational si in
transparenta cercetarii, ceea ce reflectd angajamentul universitatii de a mentine un climat etic
n toate domeniile sale de activitate.

7. Provociri si directii de imbunatatire

Desi au fost realizate progrese semnificative, existd Incd provocari in aplicarea si
respectarea normelor etice, in special in ceea ce priveste presiunea pentru publicarea rapida a
rezultatelor de cercetare. In plus, resursele pentru formarea continui a cercetitorilor si a
cadrelor didactice raman o prioritate, iar universitatea intentioneaza sa imbunatateasca accesul

la programe de formare in acest domeniu.
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Tn viitor, se va investi in dezvoltarea unor noi instrumente de detectare a plagiatului
si se va extinde programul de educatie eticd pentru studenti, pentru a asigura respectarea
normelor etice pe termen lung.

Perspective de dezvoltare

o Consolidarea pozitiei Universitatii Agora ca centru de excelentd 1n educatie si cercetare.

o Cresterea vizibilitatii internationale prin noi colaborari academice si stiintifice.

o Extinderea oportunitatilor pentru studenti, inclusiv prin mobilitdti internationale si
programe de internship.

o Continuarea investitiilor in infrastructurd si digitalizare pentru a sustine un mediu
educational modern si competitiv.

Prin toate aceste realizari, Universitatea Agora din Oradea isi reafirmd angajamentul fata de
excelenta si inovatie, consolidandu-si rolul de institutie de referintd in invatamantul superior
din Romaénia si din Europa.

In incheiere, as dori sa subliniez angajamentul continuu al Universitatii Agora fatd de
excelenta academica, integritatea profesionald si promovarea unui mediu educational si de
cercetare bazat pe principii etice solide. Anul 2024 a fost marcat de realizari semnificative in
ceea ce priveste dezvoltarea si implementarea unor politici educationale inovative,
consolidarea standardelor de etica academica si promovarea unui climat de invatare sanatos si
responsabil.

Cu toate provocdrile intampinate, am reusit s ne mentinem angajamentul fatd de
comunitatea noastrd academica si fatd de standardele internationale de cercetare si educatie,
continuand sd ne adaptdm si sa rdspundem nevoilor studentilor, cadrelor didactice si
cercetdtorilor nostri. Am pus accent pe formarea continud a cadrelor didactice, pe dezvoltarea
infrastructurii educationale si de cercetare si pe consolidarea transparentei si eticii in toate
domeniile activitatii noastre.

Privind Tnainte, suntem constienti de provocdrile si oportunitdtile care ne asteapta.
Universitatea Agora va continua sa investeasca in formarea si sustinerea unui mediu academic
de inalta calitate, care sa raspundd cerintelor societdtii actuale si sa formeze profesionisti
pregdtiti pentru viitor. Vom ramane dedicati cresterii continue a standardelor academice,
promovarii unui climat de respect reciproc si integritate si asigurarii ca activitatile noastre de
cercetare sunt in concordantd cu cele mai 1nalte principii etice.

In numele intregii echipe academice si administrative a Universitatii Agora, vi
multumesc pentru dedicare si contributiile valoroase. Impreund, vom continua si facem pasi
importanti pentru consolidarea reputatiei noastre academice si pentru dezvoltarea unui viitor
mai bun pentru studentii si cercetatorii nostri.

RECTOR,

Conf.univ.dr. Alina Angela Manolescu
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