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1. Preambul 

Universitatea Agora din municipiul Oradea, înființată prin Legea 59/2012 (fondată 

în 2000, acreditată ARACIS în 2010 și re-acreditată în 2023), se identifică prin următoarele 

elemente: 

1) Denumirea oficială conform Legii 59/2012: Universitatea Agora din municipiul 

Oradea; 
2) Categoria: Instituție de învățământ superior, persoană juridică de drept privat și 

utilitate publică; 
3) Denumirea scurtă: Universitatea Agora; 
4) Acronim: UAO; 
5) Sediul: Piața Tineretului nr. 8, cod poștal 410526, Oradea, județul Bihor, 

România; 
6) Motto: „Acces la succes!” 
7) Ziua universității: 17 martie; 
8) Site-ul universității: http://univagora.ro; 
9) Însemne: emblemă; sigiliu; drapel, ținută de ceremonie: robă și tocă. 

 

Consiliul ARACIS, în ședința din 27.07.2023, a acordat Universității Agora 

calificativul ÎNCREDERE. 

 
 

Extras din Raportul ARACIS 2017-2018 
 

  

http://univagora.ro/
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Președinte Senat: Conf.univ.dr. Ramona URZICEANU (2019-2024) 

Președinte Consiliu de Administrație: Prof.univ.dr.ing. Mișu-Jan MANOLESCU 

(2012-prezent) 

Rector: Conf.univ.dr. Alina Angela MANOLESCU (2024-prezent). 

 

Anul 2024 a reprezentat un an de consolidare și progres pentru Universitatea Agora din 

Oradea. Sub deviza excelenței academice și a inovării, universitatea a continuat să își 

îndeplinească misiunea de a forma specialiști de înaltă calificare, de a sprijini cercetarea și de 

a contribui activ la dezvoltarea comunității academice și a societății. Acest raport prezintă 

principalele realizări din anul 2024 și direcțiile strategice pentru viitor. 

 

 

2. Situația financiară a universității, pe surse de finanțare și tipuri de cheltuieli 

Contul bancar al Universității Agora CUI 30060500 

Cont IBAN: RO70 BFER 248 0000 10917 RO 01, 

TechVentures Bank S.A. Oradea, Cod SWIFT: BFERROBU 

Conform art. 41 (2) și 52. (1) din Cartă, Președintele Fundației Agora este președintele 

CA- UAO, precum și ordonator de credite. În cazul absenței sau al imposibilității exercitării 

atribuțiilor este înlocuit de o altă persoană desemnată de acesta, ori de către consiliul de 

administrație al fundației. 

Președintele Consiliului de Administrație al UAO, în calitate de ordonator de credite 

reprezintă legal UAO în probleme de patrimoniu, în relațiile cu instituțiile financiare, bancare, 

cu agenții economici și avizează toate documentele care implică angajamente financiare din 

partea UAO. 

Indicatorii din situațiile financiare anuale la 31 decembrie 2024 se regăsesc în 

documentele depuse la unitățile teritoriale ale Ministerului Finanțelor Publice de către 

entitățile care au aplicat Ordinul ministrului economiei si finanțelor nr. 3103/2017 privind 

aprobarea reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop patrimonial, cu 

modificările ulterioare: UNIVERSITATEA AGORA, cod unic de identificare: 30060500. 

În cadrul Universității Agora Oradea nivelul taxelor de școlarizare este stabilit în 

fiecare an înainte de începerea cursurilor anului universitar în cadrul ședinței Senatului 

Universității. 

Taxele sunt comunicate studenților prin diverse mijloace de informare și sunt 

înregistrate pe baza contractelor de studii între universitate și studenți. 

La determinarea taxelor s-a avut în vedere costul mediu de școlarizare pe an universitar 

din învățământul public finanțat de la bugetul de stat (conform OM 5824-2021).  

În alcătuirea bugetului s-au avut în vedere nevoile studentului și de asemenea, 

beneficiile acordate de către universitate, astfel asigurând accesul gratuit la diversele cursuri 

de formare organizate de universitate, precum și cursuri de recreere. Tot în acest context 

studenții au parte de consiliere și orientare profesională în cadrul Centrului CCOC din cadrul 

instituției și își pot aprofunda abilitățile dobândite în cadrul Întreprinderii Simulate. 
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3. Situația fiecărui program de studii 

 

UAO organizează programe de studii universitare de licență și de 

master, https://www.univagora.ro/admitere/. 

1. Facultatea de Științe Juridice și Administrative 

a) programe de studii universitare de licență/specializări: 

Domeniul Drept – specializarea Drept, specializare acreditată din 

anul 2011 (H.G. nr. 966/2011); 

Domeniul Științe administrative – specializarea Poliție locală, specializare acreditată 

din anul 2015 (H.G. nr. 575/2015). 

Domeniul Științe administrative – specializarea Administrație publică, specializare 

autorizată să funcționeze provizoriu din anul 2023 (H.G. nr. 650/2023). 

  

b) programe de studii universitare de master: 

Domeniul Drept – Științe penale și criminalistică, program de studii acreditat 

din anul 2013 (H.G. nr. 581/2013). 

  

2. Facultatea de Științe Economice 

a) programe de studii universitare de licență/specializări: 

Domeniul Management – specializarea Management, specializare acreditată din anul 

2011 (H.G. nr .966/2011); 

Domeniul Contabilitate – specializarea Contabilitate și Informatică de 

Gestiune, specializare acreditată din anul 2011 (H.G. nr. 966/2011). 

 

 

b) programe de studii universitare de master: 

Domeniul Management – Managementul Resurselor Umane, program de studii 

acreditat din anul 2013 (H.G. nr. 581/2013); 

Domeniul Management – Managementul Organizațiilor Publice, program de studii 

acreditat din anul 2021 (H.G. nr. 906/2021). 

 

 

4. Situația personalului instituției 

 

Personal Universitar - Toti indicatorii introdusi 

Data raportare: 2024 - Ianuarie 

generat de platforma ANS (http://date.invatamant-superior.ro) 
 

 
Nr crt Cod 

Univ 

 

Universitate 
Tip  personal 

universitar 

 

Tip Indicator Val. 

Indica-

tor 

 

1 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal și 

posturi 

Număr total 

posturi/person

al cu cetățenie 

română 

Posturi 

didactice 

legal 

constituite    59 

2 PA09 

Universitat

ea Agora 

din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal și 

posturi 

Număr total 

posturi/person

al cu cetățenie 

română 

Personal 

didactic cu 

funcție de 

conducere    8 

https://www.univagora.ro/admitere/
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3 PA09 

Universitatea 

Agora din 
Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar Gen 

Număr 

bărbați 

Tip nedidactic 

și auxiliar 

Personal 

nedidactic    6 

4 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar Gen 

Număr 

bărbați 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 
didactic 
auxiliar    4 

5 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar Gen 

Număr 

femei 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 
Personal 

nedidactic    2 

6 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar Gen 

Număr 

femei 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 
didactic 
auxiliar    8 

7 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Status 

posturi 

personal 

nedidactic 

Număr de 

posturi 

vacante 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 
didactic 
auxiliar    1 

8 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Status 

posturi 

personal 

nedidactic 

Număr de 

posturi 

ocupate 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 
Personal 

nedidactic    8 

9 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Status 

posturi 

personal 

nedidactic 

Număr de 

posturi 

ocupate 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 
didactic 
auxiliar    12 

10 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Tip total 

personal 

nedidactic 

și auxiliar 

Total 

personal 

nedidactic si 

didactic 

auxiliar, din 

care: 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 
Personal 

nedidactic    8 

11 PA09 

Universitat

ea Agora 

din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Tip total 

personal 

nedidactic 

și auxiliar 

Total 

personal 

nedidactic si 

didactic 

auxiliar, din 

care: 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar    12 

12 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Tip total 

personal 

nedidactic 

și auxiliar 

Numar 

persoane 

angajate 

pentru a 

oferi 

servicii de 

secretariat 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar    3 

13 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Tip total 

personal 

nedidactic 

și auxiliar 

Numar 

persoane 

angajate in 

cadrul 

Centrelor de 

Orientare si 

Consiliere 

in carieră 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar    1 

14 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea 

Personal nedidactic 

și didactic auxiliar 

Tip total 

personal 

nedidactic 

și auxiliar 

Numar 

personal 

angajat 

pentru 

servicii de 

documentar

e / biblioteci 

Tip 

nedidactic 

și auxiliar 

Personal 

didactic 

auxiliar    1 
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15 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total personal 

didactic titular 

Funcție 

didactică profesor  2 

16 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total personal 

didactic titular 

Funcție 

didactică conferențiar  6 

17 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total personal 

didactic titular 

Funcție 

didactică lector / S.I.  11 

18 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total personal 

didactic titular 

Funcție 

didactică asistent  3 

19 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu titlul 

științific de 

doctor 

Funcție 

didactică profesor  2 

20 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu titlul 

științific de 

doctor 

Funcție 

didactică conferențiar  6 

21 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu titlul 

științific de 

doctor 

Funcție 

didactică lector / S.I.  11 

22 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

titlul științific 

de doctor 

Funcție 

didactică asistent  3 

23 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

vârsta peste 

65 de ani 

Funcție 

didactică profesor  1 

24 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

vârsta mai 

mică de 41 

ani 

Funcție 

didactică conferențiar  2 

25 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

vârsta mai 

mică de 41 

ani 

Funcție 

didactică lector / S.I.  2 

26 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

vârsta mai 

mică de 41 

ani 

Funcție 

didactică asistent  2 
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27 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular în 

regim de 

plată cu ora 

Funcție 

didactică conferențiar  3 

28 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 
Universitate 
- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular în 

regim de 

plată cu ora 

Funcție 

didactică lector / S.I.  3 

29 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic titular 

(fără funcția de 

bază în 

universitate) 

Total personal 

didactic titular 

Funcție 

didactică conferențiar  2 

30 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total 

personal 

didactic 

titular 

Funcție 

didactică lector / S.I.  10 

31 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Total 

personal 

didactic 

titular 

Funcție 

didactică asistent  1 

32 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic titular 

(fără funcția 

de bază în 

universitate) 

Personal 

didactic 

titular cu 

vârsta mai 

mică de 41 

ani 

Funcție 

didactică lector / S.I.  1 

33 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați profesor 1 

34 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați 

conferenți

ar 2 

35 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați 

lector / 

S.I. 7 

36 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați asistent 1 

37 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr femei profesor 1 



8 

 

38 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr femei 

conferenți

ar 4 

39 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr femei 

lector / 

S.I. 4 

40 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr femei asistent 2 

41 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați 

conferenți

ar 1 

42 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 
didactic 
titular și 
asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate

) Gen Număr bărbați 

lector / 

S.I. 6 

43 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(fără funcția 

de bază în 

universitate) Gen Număr femei 

conferenți

ar 1 

44 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(fără funcția 

de bază în 

universitate) Gen Număr femei 

lector / 

S.I. 4 

45 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitate 

- Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(fără funcția 

de bază în 

universitate) Gen Număr femei asistent 1 

46 PA09 

Universitat

ea Agora 

din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic asociat 

(în regim de 

plata cu ora) Gen Număr bărbați profesor 1 

47 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) Gen Număr bărbați 

conferenți

ar 3 

48 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic 

asociat (în 
regim de plata 

cu ora) Gen Număr bărbați 

lector / 

S.I. 2 

49 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) Gen Număr femei profesor 2 
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50 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic 

asociat (în 
regim de plata 

cu ora) Gen Număr femei 

lector / 

S.I. 1 

51 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (cu 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 30-34 ani 

lector / 

S.I. 1 

52 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(cu funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 35-39 ani 

conferenți

ar 2 

53 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 35-39 ani 

lector / 

S.I. 1 

54 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(cu funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 35-39 ani asistent 2 

55 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 40-44 ani 

lector / 

S.I. 2 

56 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani 

conferenți

ar 4 

57 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(cu funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani 

lector / 

S.I. 3 

58 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 50-54 ani 

lector / 

S.I. 2 

59 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 50-54 ani asistent 1 

60 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 55-59 ani 

lector / 

S.I. 2 

61 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic titular 

(cu funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 60-64 ani profesor 1 

62 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 
didactic titular 
(cu funcția de 

bază în 
universitate) 

Grupe 

vârstă 

65 ani și 

peste profesor 1 

63 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

Personal 

didactic 

titular și 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

Grupe 

vârstă 40-44 ani 

lector / 

S.I. 2 
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români asociat funcția de 

bază în 

universitate

) 

64 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate

) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani 

conferenți

ar 1 

65 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate

) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani 

lector / 

S.I. 4 

66 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip 

personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate

) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani asistent 1 

67 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 50-54 ani 

lector / 

S.I. 2 

68 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 55-59 ani 

lector / 

S.I. 2 

69 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

titular (fără 

funcția de 

bază în 

universitate) 

Grupe 

vârstă 60-64 ani 

conferenți

ar 1 

70 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de 

plata cu 

ora) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani profesor 2 

71 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de 

plata cu 

ora) 

Grupe 

vârstă 45-49 ani 

lector / 

S.I. 1 

72 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de 

plata cu 

ora) 

Grupe 

vârstă 50-54 ani 

conferenți

ar 1 

73 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic 

asociat (în 

regim de 

plata cu 

ora) 

Grupe 

vârstă 65 ani și peste 

conferenți

ar 2 
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74 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic asociat 

(în regim de 

plata cu ora) 

Grupe 

vârstă 65 ani și peste 

lector / 

S.I. 2 

75 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Total personal 

didactic asociat 

Funcție 

didactică profesor  3 

76 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Total personal 

didactic asociat 

Funcție 

didactică conferențiar  3 

77 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Total personal 

didactic asociat 

Funcție 

didactică lector / S.I.  3 

78 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Personal 

didactic asociat 

cu vârsta peste 

65 de ani 

Funcție 

didactică profesor  1 

79 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Personal 

didactic asociat 

cu vârsta peste 

65 de ani 

Funcție 

didactică conferențiar  2 

80 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Date personal 

didactic 

asociat (în 

regim de plata 

cu ora) 

Personal 

didactic asociat 

cu vârsta peste 

65 de ani 

Funcție 

didactică lector / S.I.  3 

81 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Tip personal 

universitar 

personal 

didactic asociat 

(în regim de 

plata cu ora) 

Grupe 

vârstă 65 ani și peste profesor 1 

82 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Vacante 

Funcție 

didactică 

conferenți

ar  2 

83 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Vacante 

Funcție 

didactică 

lector / 

S.I.  2 

84 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Vacante 

Funcție 

didactică asistent  2 

85 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Ocupate 

Funcție 

didactică profesor  3 

86 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Ocupate 

Funcție 

didacti

că conferențiar  12 

87 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Ocupate 

Funcție 

didacti

că lector / S.I.  34 
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88 PA09 

Universitatea 

Agora din 

Municipiul 

Oradea Personal didactic 

Cadre 

Universitat

e - 

Clasificare 

români 

Personal 

didactic 

titular și 

asociat 

Status 

posturi Ocupate 

Funcție 

didacti

că asistent  4 
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5. Realizări academice și rezultatele activităților de cercetare 

 

Realizări academice 

 Extinderea și actualizarea programelor de studii, adaptate cerințelor pieței muncii; 

 Creșterea numărului de studenți 

 Consolidarea colaborărilor academice europene și internaționale; 

 Implementarea unor metode de predare inovatoare, inclusiv utilizarea tehnologiilor 

digitale avansate; 

 Organizarea unor conferințe și seminarii de prestigiu, cu participare internațională. 

 

Cercetare și inovare 

 Dezvoltarea unor proiecte de cercetare interdisciplinare, în special în cadrul centrelor 

LAAR și CONEXIS 

 Publicarea unui număr semnificativ de articole științifice în reviste de prestigiu 

 Creșterea finanțării pentru cercetare prin obținerea de granturi naționale și europene 

 Colaborări extinse cu universități și institute de cercetare din întreaga lume. 

 

Implicare instituțională și comunitară 

 Parteneriate strategice cu mediul economic și instituțiile publice pentru integrarea 

studenților pe piața muncii; 

 Organizarea de evenimente, ateliere și sesiuni de mentorat pentru studenți; 

 Programe de voluntariat și implicare în proiecte sociale la nivel local și regional. 

 

Dezvoltarea infrastructurii 

 Modernizarea sălilor de curs și extinderea facilităților universitare; 

 Implementarea unor soluții tehnologice avansate pentru educația digitală; 

 Îmbunătățirea accesibilității și a condițiilor pentru studenți și cadre didactice. 
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5.1. Activitatea de cercetare 
 

Cercetarea științifică a fost un pilon esențial al activității universitare în 2024. Profesorii 

universității au fost implicați în numeroase proiecte de cercetare naționale și internaționale, 

contribuind la dezvoltarea cunoașterii în diverse domenii academice. 

Implicarea cadrelor didactice în cercetare s-a concretizat prin publicarea unui număr 

semnificativ de articole în reviste de specialitate indexate în baze de date internaționale, 

participarea la conferințe academice de prestigiu și coordonarea unor proiecte de cercetare 

interdisciplinare. De asemenea, universitatea a organizat workshop-uri și seminarii dedicate 

cercetării aplicative și transferului de cunoștințe către mediul socio-economic. 

Un aspect esențial al strategiei de cercetare a fost implicarea activă a studenților și 

masteranzilor. În acest sens, au fost încurajate participările la conferințe studențești, 

colaborările în cadrul proiectelor de cercetare coordonate de profesori și publicarea de articole 

în reviste științifice studențești. Prin intermediul parteneriatelor cu alte instituții academice și 

centre de cercetare, studenții au avut oportunitatea de a participa la stagii de cercetare și 

schimburi academice internaționale, contribuind astfel la formarea unei generații de tineri 

cercetători bine pregătiți. 

În cadrul Universității Agora din municipiul Oradea s-au desfășurat în anul 2024 patru 

manifestări științifice internaționale cu participarea cadrelor didactice din țară și străinătate și 

zece manifestări științifice naționale cu participarea cadrelor didactice din cadrul Universității 

Agora din Oradea și de la alte universități din țară, dar și persoane din mediul de afaceri și 

instituțional. 

Universitatea Agora din Oradea, pe lângă educație, are multe proiecte de cercetare-

dezvoltare în diverse etape de desfășurare, unele derulate prin Fundația Agora. 

În cadrul Universității Agora funcționează cinci centre de cercetare (Cercetare-

dezvoltare Agora SRL, LAAR SRL, Conexis, CEPCCT), cu mai multe direcții: 

1. „Cercetare-dezvoltare Agora” a fost înființat în anul 2005, prin decizia Senatului 

Universității Agora nr. 4668/11.10.2005, ca unitate de cercetare științifică și dezvoltare 

tehnologică. Acesta funcționează după un regulament propriu și cuprinde în structura sa cadre 

didactice universitare, cercetători, doctoranzi, masteranzi și studenți cu preocupări științifice în 

domeniul economic și al tehnologiei informației. 

 Cercetare-dezvoltare Agora gestionează și coordonează activitățile a patru colective: 

a) Colectivul de cercetări în domeniul deciziei asistate de calculator și „knowledge 

management”; 

b) Colectivul de dezvoltare și implementare a unor metode de conducere automată a 

proceselor și implementarea tehnologiilor informatice în economie; 
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c) Colectivul de organizare a manifestării științifice „International Conference on 

Computers, Communications and Control” (ICCCC); 

d) Colectivul de redacție al revistei „International Journal of Computers, 

Communications and Control” (IJCCC), revistă indexată ISI Thomson Scientific.  

2. Centrul Euroregional de prevenire și combatere a criminalității transfrontaliere a 

fost creat în anul 2008, ca urmare a obținerii contractului de finanțare nerambursabilă RO-

2006/018-446.01.01.02.20 din Programul PHARE CBC Ro-Hu 2006. Membri fondatori ai 

centrului, alături de Universitatea Agora sunt: Inspectoratul Județean de Poliție Bihor, 

Inspectoratul Poliției de Frontieră al Județului Bihor, Facultatea de Drept din cadrul 

Universității din Debrețin, Ungaria, Inspectoratele de Poliție, respectiv Poliție de Frontieră din 

județul Hajdu-Bihar, Ungaria. 

3. În decembrie 2016 a fost înființat un centru internațional de cercetări în domeniul  

drepturilor omului „CONEXIS”, în colaborare cu Universitatea „Luigi Vanvitelli” din Napoli, 

Italia. Centrul are ca obiectiv principal analiza dinamicii și proceselor de creștere și dezvoltare 

socio-economică în România și Italia. Printr-o abordare interdisciplinară pe termen lung, 

cercetarea în cadrul centrului se bazează pe teme specifice precum: migrația forței de muncă 

în Italia; aspecte economice, juridice și sociale ale migrației forței de muncă; rolul investitorilor 

italieni în România; colaborarea dintre cele două țări. Activitatea de cercetare nu are doar 

finalități științifice și academice, aceasta având și rol informativ și promotor în ceea ce privește 

dezvoltarea de proiecte comune italo-române. Astfel, centrul CONEXIS are ca scop final acela 

de a furniza teorii ale fenomenelor, proiecții ale scenariilor viitoare, precum și direcții ale 

politicii în domenii de interes juridic și economic, constituind o bază științifică pentru 

intervenții specifice menite să reducă dezechilibrele existente, fie să stimuleze creșterea în cele 

două țări partenere. Centrul are patru direcții de cercetare: 1)Migrația forței de muncă în Italia. 

Aspecte juridice, economice și sociale; 2) Rolul investitorilor italieni în piața economică 

românească; 3) Colaborarea italo-română în cadrul proiectelor cu finanțare europeană; 4) Rolul 

cooperării italo-române în materie judiciară și polițienească. 

4. Centrul de Cercetare LAAR reprezintă unul dintre pilonii fundamentali ai activității 

științifice desfășurate la Universitatea Agora din Oradea. Lansat în 2020, acesta s-a consolidat 

ca un hub de cercetare și inovare în domeniul dreptului, administrației publice și guvernanței 

europene, reunind cadre didactice, cercetători și studenți interesați de aceste domenii. 

Centrul abordează teme de actualitate la nivel internațional și european, promovând o 

viziune interdisciplinară asupra problemelor de drept și guvernanță. Printre domeniile 

principale de cercetare din 2024 se numără: 

 Dreptul Uniunii Europene și guvernanța europeană – analiza provocărilor 

instituționale, reformelor constituționale și impactului populismului asupra legitimității 

UE. 

 Drept penal și criminalistică – studii asupra comportamentului criminal, intervenției 

internaționale în justiția penală și aspectelor investigațiilor juridice. 

 Drept privat și sustenabilitate – explorarea rolului dreptului privat în tranziția către o 

economie sustenabilă. 
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 Drept și educație – abordări comparative privind legislația educațională și impactul 

acesteia asupra dezvoltării umane. 

 Guvernanță în administrația publică – analiza crizelor umanitare în Europa de Est și 

implicațiile acestora asupra administrației publice. 

LAAR reunește profesori și cercetători cu o vastă experiență în domeniul științelor juridice și 

administrative, coordonând multiple proiecte de cercetare și publicând articole în reviste de 

prestigiu. Echipele de cercetare sunt formate din cadre didactice cu titlul de doctor și 

doctoranzi, care își aduc contribuția atât prin activitatea didactică, cât și prin participarea la 

conferințe, ateliere științifice și proiecte naționale și internaționale. 

Un aspect esențial al activității centrului este implicarea activă a studenților și 

masteranzilor în proiectele de cercetare. Aceștia au oportunitatea de a colabora cu profesorii în 

redactarea de articole științifice, participarea la conferințe internaționale și implicarea în 

proiecte de cercetare aplicată. În plus, LAAR organizează anual workshop-uri și competiții 

academice care stimulează gândirea critică și creativitatea tinerilor cercetători. 

LAAR a consolidat parteneriate cu centre de cercetare din Europa și a fost implicat în 

proiecte internaționale finanțate prin programe europene, cum ar fi Erasmus+. Activitatea sa 

contribuie la dezvoltarea unor politici publice informate și la promovarea unei legislații 

adaptate noilor provocări sociale și economice. 

Centrul de cercetare Law Administration Agora Research (LAAR) are acorduri 

încheiate cu universități sau institute de cercetare din spațiul Uniunii Europene: CUAM 

University Foundation (Italia), Trnava University (Slovacia), AFM Krakow University 

(Polonia), University of Lorraine (Franța), Mykolas Romeris University (Lituania), Granada 

University (Spania), și din afara Uniunii Europene: Sakarya University (Turcia), IBMEC 

University (Brazilia). 
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Centrul euroregional de prevenire și combatere a criminalității transfrontaliere 

(C.E.P.C.T.) 
 

http://www.cepct.ro/ 
 

  

http://www.cepct.ro/
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5.2. Reviste științifice 
 

Pentru diseminarea rezultatelor cercetării UAO are trei reviste de specialitate: 

 Agora International Journal of Economical Sciences; 

 Agora International Journal of Juridical Sciences; 

 International Journal of Computers, Communication and Control. 

 

Agora International Journal of Economical Sciences, ISSN 2067-3310, apare 

regulat din anul 2001, câte un număr pe an (inițial purtând denumirea Agora Studii, schimbată 

în anul 2009). Revista publică articole recenzate pe teme economice, precum și pe teme 

adiacente acestora (matematică economică, informatică economică, informatică juridică ș.a.) 

și are un colegiu de redacție format of specialiști reputați din țară și of străinătate. Articolele 

pot fi publicate numai în limba engleză. În prezent revista este cotată de către CNCSIS în 

categoria C, fiind indexată în bazele de date internaționale: Index Copernicus, DOAJ, Google 

Scholar, Scipio, respectiv Econstor, Cabells International (în curs de evaluare).  

 

International Journal of Computers, Communications & Control (IJCCC), ISSN 

1841-9836 (print), ISSN 1841-9844 (online), apare din anul 2006, trimestrial, în versiunile 

print și on line. Se publică numai în limba engleză și sunt acceptate doar articole științifice 

originale, fiecare articol fiind verificat în mod independent de către doi referenți. Revista are 

un Editorial Board de renume internațional, din care fac parte și 5 membri ai Academiei 

Române. Editorul șef la IJCCC este acad. F.G. Filip, fost vicepreședinte al Academiei Române. 

Revista este indexată în numeroase baze internaționale de date, cum ar fi: ISI Thomson 

Scientific; ISJ - Journal Popularity Computer & Applied Science Complete (EBSCO); Current 

Abstracts (EBSCO Publishing); Information Systems Journals (ISJ); The Collection of 

Computer Science Bibliographies (CCSB); Open J-Gate; FIZ KARLSRUHE′s informatics 

portal io-port.net; Urlich′s Periodicals Directory; MathSciNet; DOAJ; SCIRUS; Google 

Scholar; Genamics JournalSeek. în luna martie a anului 2008 revista a fost indexată ISI.  

 

International Journal of Juridical Sciences (IJJS), ISSN 1843-579x apare anual, din 

2007, este o revistă științifică de prestigiu, dedicată promovării cercetării în domeniul științelor 

juridice. Revista este recunoscută la nivel internațional și publică articole de înaltă calitate, 

contribuind la dezvoltarea doctrinei juridice și la diseminarea rezultatelor cercetării în 

domeniul dreptului. IJJS își propune să ofere un cadru academic pentru dezbateri științifice și 

analize juridice riguroase, abordând teme actuale și relevante în dreptul național, european și 

internațional. Scopul revistei este de a sprijini dezvoltarea cercetării juridice prin: publicarea 

de studii teoretice și empirice privind evoluția dreptului; analiza critică a legislației și 

jurisprudenței la nivel național și internațional; promovarea abordărilor interdisciplinare care 

integrează dreptul cu științele sociale, politice și economice; facilitarea schimbului de idei între 

cercetători, practicieni ai dreptului și factori de decizie. 

Revista publică articole dintr-o gamă largă de domenii juridice, inclusiv: drept 

constituțional și drept comparat; drept penal și criminologie; drept european și 

internațional; drept administrativ și guvernanță publică; drept privat și protecția 

http://thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1841-9836
http://thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&ISSN=1841-9836
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/index.php?page=popularity
http://www.ebscohost.com/titleLists.php?marketID=1&topicID=380&tabForward=titleLists
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
http://lamp.infosys.deakin.edu.au/journals/index.php?page=alpha&alpha=C
http://liinwww.ira.uka.de/bibliography/Misc/ijccc.html
http://liinwww.ira.uka.de/bibliography/Misc/ijccc.html
http://www.openj-gate.com/toc1.asp?LatestYear=2006&Jcode=122748
http://www.openj-gate.com/toc1.asp?LatestYear=2006&Jcode=122748
http://www.io-port.net/index_eng.html
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu200606/new_titles.txt&Letter=C&navPage=9&
http://www.ams.org/mathscinet/search/journals.html?%20journalName=1841-9836
http://www.doaj.org/doaj?func=findJournals&hybrid=&query=1841-9844
http://www.scirus.com/srsapp/
http://scholar.google.com/scholar?q=%22journal.univagora.ro%22&hl=en&lr=&start=0&sa=N
http://scholar.google.com/scholar?q=%22journal.univagora.ro%22&hl=en&lr=&start=0&sa=N
http://journalseek.net/cgi-bin/journalseek/journalsearch.cgi?query=1841-9836&field=allFields&editorID=&send=Go
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consumatorului; dreptul afacerilor și reglementările piețelor financiare; dreptul muncii și 

securitatea socială. 

IJJS este o revistă cu peer review, ceea ce înseamnă că toate articolele sunt evaluate de 

specialiști în domeniu înainte de publicare, pentru a asigura calitatea și relevanța științifică. 

Revista acceptă articole în limba engleză, iar procesul de selecție se bazează pe originalitatea 

contribuției, soliditatea argumentației și importanța temei abordate. IJJS se adresează 

cercetătorilor, cadrelor universitare, doctoranzilor, practicienilor din domeniul juridic (avocați, 

judecători, procurori, consilieri juridici), precum și factorilor de decizie implicați în procesul 

de elaborare a legislației.  

Revista este indexată în baze de date academice recunoscute, este cotată B+ de către 

CNCSIS, ceea ce îi asigură o vizibilitate internațională și facilitează accesul cercetătorilor din 

întreaga lume la articolele publicate. IJJS colaborează cu autori din diverse țări și promovează 

schimbul de idei la nivel global. Începând cu anul 2015, revista are două apariții pe an, fiind 

inclusă în Biblioteca Universității Stanford din SUA, 

https://searchworks.stanford.edu/view/8191314, și https://www.anvur.it/wp-

content/uploads/2022/11/Elenco-riviste-scient_Area14_Vquad_231122.pdf.  

În anul 2024 revista International Journal of Juridical Sciences continuă să fie un reper 

important în peisajul cercetării juridice, oferind un cadru de excelență pentru publicarea și 

diseminarea studiilor de specialitate. 

 

  

https://searchworks.stanford.edu/view/8191314
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/11/Elenco-riviste-scient_Area14_Vquad_231122.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/11/Elenco-riviste-scient_Area14_Vquad_231122.pdf
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5.3. Conferințe 
https://www.univagora.ro/noutati/conferinta-internationala/, 

https://www.univagora.ro/conferinte/bacstud/. 

 

CONFERINȚE INTERNAȚIONALE TRADIȚIONALE 

1. International Conference on Computers Communications and Control (la doi ani) 
2. Agora International Administration Conference (anuală) 

3. Agora International Economical Conference (anuală) 

4. Agora International Law Conference (anuală) 

5. Agora International Conference “Minorites and Human Rights” (anuală) 

6. Conferință studențească „Brainstorming în Agora Cercurilor Studențești” 

(BACStud), inaugurată în anul 2015 (anuală) 

 

În anul 2024, Universitatea Agora din Oradea a fost gazda unor conferințe academice și 

evenimente științifice de prestigiu, consolidându-și astfel rolul de centru de excelență în 

educație și cercetare. Aceste conferințe au oferit un cadru de dezbatere și schimb de idei între 

academicieni, cercetători, practicieni și studenți, atât la nivel național, cât și internațional.  

1. Conferința Internațională Agora on Law and Governance  

Data: Mai 2024 

Tematică principală: „Provocările actuale ale guvernanței și dreptului într-o lume aflată în 

schimbare” 

Domenii abordate: 

 Drept european și internațional 

 Guvernanță publică și administrație 

 Drept penal și criminologie 

 Dreptul afacerilor și reglementări financiare. 

Participanți: Profesori, cercetători și practicieni din România și din străinătate. 

 

2. Agora International Conference on Economics and Business  

Data: Iunie 2024 

Tematică principală: „Sustenabilitatea economică și transformarea digitală în era 

globalizării” 

Domenii abordate: 

 Economie și dezvoltare sustenabilă 

 Transformare digitală și inteligență artificială în business 

 Management strategic și antreprenoriat 

 Piețe financiare și reglementări internaționale 

Invitați speciali: Experți internaționali în economie și business, reprezentanți ai mediului de 

afaceri și ai instituțiilor financiare. 

 

 

 

https://www.univagora.ro/noutati/conferinta-internationala/
https://www.univagora.ro/conferinte/bacstud/
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3. Agora Criminal Justice and Forensic Psychology Conference 

Data: Septembrie 2024 

Locație: Universitatea Agora, Oradea 

Tematică principală: „Criminalitate, devianță și justiție penală în secolul XXI” 

Domenii abordate: 

 Psihologie judiciară și criminalistică 

 Strategii de prevenire a criminalității 

 Drept penal internațional și drepturile omului 

 Intervenții psihologice în sistemul penitenciar 

Parteneriate: Colaborare cu instituții judiciare și centre de cercetare internaționale. 

 

4. Agora Conference on European Union Law and Governance 

Data: Noiembrie 2024 

Tematică principală: „Uniunea Europeană ca actor regional și global” 

Domenii abordate: 

 Evoluția instituțiilor europene 

 Politici publice și integrare europeană 

 Drept internațional și relații externe ale UE 

 Drepturile fundamentale și statul de drept în UE 

Participanți: Profesori și cercetători din centre academice europene, reprezentanți ai 

instituțiilor europene și ai ONG-urilor. 

 

Impact și beneficii ale conferințelor 

 Creșterea vizibilității Universității Agora în mediul academic internațional  

 Implicarea activă a cadrelor didactice, cercetătorilor și studenților în activități științifice 

 Consolidarea colaborărilor cu universități, institute de cercetare și instituții publice 

 Oportunități de networking și dezvoltare profesională pentru participanți 

Aceste conferințe au contribuit semnificativ la dezvoltarea activității științifice și la întărirea 

reputației Universității Agora ca hub academic de referință în domeniile juridic, economic și al 

guvernanței. 

 

6. Spații de învățământ 

 

Tehnologii de învățământ. Platforma de e-learning 

 

Universitatea Agora din Oradea investește constant în modernizarea infrastructurii 

educaționale, oferind studenților și profesorilor un mediu de învățare inovator, adaptat 

cerințelor actuale ale educației și pieței muncii. 
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Tehnologii moderne de învățământ 

În cadrul strategiei de digitalizare a educației, Universitatea Agora utilizează tehnologii 

educaționale inovatoare care sprijină atât predarea, cât și evaluarea și interacțiunea profesor-

student. 

Instrumente digitale utilizate: 

 Table interactive și smartboards de ultimă generație – Utilizate pentru prezentări 

interactive și activități de grup 

 Realitate augmentată și virtuală (AR/VR) – Aplicată în laboratoarele de criminalistică 

și drept pentru simulări de cazuri juridice și anchete. 

 Inteligență artificială în educație – Implementată în analiza performanței studenților 

și personalizarea procesului de învățare. 

 Aplicații de gamificare – Utilizate în cursuri pentru a crește motivația studenților și 

implicarea activă. 

 

Platforma de e-learning  

Începând cu anul universitar 2012-2013 cadrele Universității Agora utilizează platforma 

Moodle, unde studenții au acces la cursuri în format electronic și beneficiază de facilitățile 

specifice. 

Platforma de e-learning a fost dezvoltată pentru a susține procesul de învățare online și hibrid, 

oferind o experiență educațională flexibilă și accesibilă. 

Funcționalitățile platformei: 

 Acces la cursuri online – Materialele de curs sunt disponibile digital, permițând 

studenților să învețe în ritmul propriu. 

 Teste și evaluări online – Examenul și activitățile practice pot fi desfășurate în mediu 

digital securizat. 

 Webinare și sesiuni live – Integrare cu aplicații de videoconferință pentru cursuri live 

și sesiuni de mentorat. 

 Biblioteca digitală integrată – Acces la materiale didactice, studii de caz și articole 

științifice. 

 Forumuri și grupuri de discuții – Interacțiune facilitată între studenți și profesori. 

Platforma a fost îmbunătățită în 2024, adăugând funcționalități noi, precum integrarea cu 

platforme internaționale de educație și un modul de asistență bazat pe inteligență 

artificială. 
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http://moodle.univagora.ro/ 

 

 
Impactul acestor îmbunătățiri asupra calității educației 

 Creșterea ratei de participare a studenților datorită flexibilității oferite de cursurile 

online. 

 Îmbunătățirea rezultatelor academice prin utilizarea instrumentelor interactive de 

învățare. 

 Facilitarea colaborării internaționale prin integrarea cu platforme globale de educație 

și cercetare. 

 

Investițiile în infrastructura educațională, tehnologiile moderne și dezvoltarea 

platformei de e-learning au consolidat Universitatea Agora ca un centru de învățământ modern 

și inovator. Aceste inițiative reflectă angajamentul universității pentru excelență academică și 

accesibilitate, pregătind studenții pentru provocările viitorului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://moodle.univagora.ro/
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7. Editura Universității Agora 
 

Pagina web a editurii: http://univagora.ro/ro/resurse/editura-agora/ 

 

Editura proprie, recunoscută de către CNCSIS, publică monografii, cărți, cursuri 

universitare cu ISBN și reviste științifice cu ISSN print și online. 

Editura are convenție de colaborare cu Editura CUAM din Italia, care permite editarea 

lucrărilor în limbile română, italiană și engleză, cu ISBN românesc și/sau italian. 

 

Editura Universității Agora joacă un rol esențial în promovarea cercetării academice și 

a diseminării cunoașterii, oferind un spațiu de publicare pentru cadrele didactice, cercetători și 

specialiști din diverse domenii. Prin publicarea de cărți, manuale, reviste științifice și volume 

de conferință, editura contribuie activ la dezvoltarea educației și cercetării la nivel național și 

internațional. 

În 2024, Editura Universității Agora a continuat extinderea activității sale prin: 

 

 Publicarea unui număr record de lucrări academice și științifice 

 Creșterea colaborărilor internaționale, inclusiv parteneriate pentru traducerea și 

distribuirea publicațiilor. 

 Modernizarea platformei de publicare online, oferind acces facil la cărți și 

articole științifice. 

Editura Universității Agora reprezintă un pilon esențial al activității academice și de 

cercetare, sprijinind inovația și excelența în educație și știință. Prin publicarea de lucrări 

valoroase, editura contribuie la formarea unei comunități academice puternice și la promovarea 

cunoașterii în diverse domenii. 

http://univagora.ro/ro/resurse/editura-agora/
http://www.univagora.ro/Editura.html
http://www.cncsis.ro/
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8. Colaborarea cu Academia Română 

 
 

Organizarea ICCCC, de către UAO, sub egida Academiei Române 

http://univagora.ro/en/icccc2022/ 

http://univagora.ro/en/icccc2022/
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http://www.facebook.com/UniversitateaAgora 
 

 

Poziția 46 din 101 universități românești 

http://www.webometrics.info/en/detalles/univagora.ro 

 

Poziția 42 din 87 universități acreditate românești 

http://www.4icu.org/reviews/14876.htm 

http://www.facebook.com/UniversitateaAgora
http://www.webometrics.info/en/detalles/univagora.ro
http://www.4icu.org/reviews/14876.htm
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https://www.umultirank.org/study-at/agora-university-of-oradea-rankings/ 
 
 

http://itqm-meeting.org/2019/sessions_workshops.html 
ITQM2019 (Granada, Spania) 

https://www.umultirank.org/study-at/agora-university-of-oradea-rankings/
http://itqm-meeting.org/2019/sessions_workshops.html
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https://www.worldcat.org/search?q=Agora+University+of+Oradea

&qt=results_page 
 

http://www.thomsonscientific.com/cgi-

bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=D&ISSN=1841-9836/ 

https://www.worldcat.org/search?q=Agora%2BUniversity%2Bof%2BOradea&amp;qt=results_page
https://www.worldcat.org/search?q=Agora%2BUniversity%2Bof%2BOradea&amp;qt=results_page
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9. Membrii de onoare ai Senatului (în ordinea cronologică a alegerii) 

1. Prof. dr. Robert Joseph CHILDS, Southeastern University, Florida, SUA 

2. Prof. Salvo ANDO, Università della Sicilia Centrale Kore di Enna, ITALIA 

3. Prof. Luca REFRIGERI, Universita Degli Studi Del Molise 

4. Prof. Alfio D’URSO, Università di Catanzaro, ITALIA 

5. Prof. Eva PFOSTL, Istituto San Pio V di Roma, ITALIA 

6. Prof. Sabia BUCCI, ITALIA 

7. Acad. Florin Gheorghe FILIP, Romanian Academy, ROMÂNIA 

8. Prof.univ.dr. Pierre BORNE, L'Ecole Centrale de Lille, FRANȚA 

9. Prof.univ.dr. George METAKIDES, University of Patras, GRECIA 

10. Prof.univ.dr. Felisa CORDOVA, University of Santiago of Chile, CHILE 

11. Prof.univ.dr. Yezid DONOSO, University of the Andes, Bogotá, COLUMBIA 

12. Prof.univ.dr. Gang KOU, University of Electronic Science and Technology of 

China, CHINA 

13. Prof.univ.dr. Yong SHI, University of Nebraska at Omaha, SUA 

14. Dr. K. SRIDHARAN, Cancelar - Kalasalingam University, INDIA 

15.  Ing. Gheorghe GRIGUȚA, Director General- Coniz Romarg, ROMÂNIA 

http://www.academiaromana.ro/cv2006/birou_vice02Filip.htm
http://p.borne.ec-lille.fr/index.php?page=short-biosketch
http://www.metakides.net/business.htm
http://www.usach.cl/news/casa-estudios-rumana-distinguio-academica-felisa-cordova
http://sistemas.uniandes.edu.co/~ydonoso/dokuwiki/doku.php
https://sites.google.com/site/kougangenglish/
http://www.isqa.unomaha.edu/shi/index.htm
http://www.kalasalingam.ac.in/
http://conizromarg.ro/
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10. Relații internaționale 

 

Acorduri generale de cooperare 

Europa: 

1. Università degli studi della Campania „Luigi Vanvitelli”, Napoli, Italia; 

2. Libera Università degli "San Pio V", Roma, Italia; 

3. Instituto di Studi Politici "S. Pio V", Roma, Italia ; 

4. Associaçao para Formaçao Professional e Desenvolvimento do Montijo, Portugalia  

5. Università „Kore” di Enna, Italia; 

6. Associazione Culturale „PF-ON-LINE”, Roma, Italia; 

7. Associazione „Nuovi Cittadini Ciociari”, Italia; 

8. Consorzio Universitario d'Isernia, Italia; 

9. Instituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC) del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche (CNR), Roma, Italia; 

10. Istituto di Ricerche Sociali, Economiche e Ambientali (IRSEA), Roma, Italia; 

11. Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC)-CNR, Italia; 

12. O.Di.S.E.A. Onlus, Roma, Italia; 

13. Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia; 

14. Istituto di Ricerche Sociali Economiche e Ambientali (IRSEA), Roma - Italia  

15. Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC)-CNR , Roma, Italia  

16. Regional Centre for Development and Retraining of Manpower (DRMKK) - Debrecen, 

Ungaria; 

17. Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki , Grecia; 

18. Universidade de Santiago de Compostela, Spania; 

19. Università degli Studi di Roma "La Sapienza", Roma, Italia; 

20. Università degli Studi di Cassino (Frosinone), Italia; 

21. Università  degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia; 

22. Università degli Studi di Palermo, Italia;  

23. Universidade de les Illes Balears, Spania; 

24. Université de la Sorbonne Nouvelle Paris III, Franța; 

25. University of Belgrade, Belgrad, Serbia ; 

26. University of Malta, Malta; 

27. University of Montenegro, Muntenegru; 

28. University of Thessaly, Grecia; 

29. University Tunis El Manar, Tunisia; 

30. University Consortium Africa and Mediterranean. 

 

Statele Unite ale Americii: 

 Southeastern University Lakeland, Florida, SUA 
 

 

  

http://www.cnr.it/commesse/Commesse.html
http://www.cnr.it/commesse/Commesse.html
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CHINA: 

 University of Chinese Academy of Sciences; 

 Beijing Jiatong University; 

 Southwestern University of Finance and Economics. 

  

Acorduri de colaborare cu Chinese Academy of Sciences – Fictitious Economy & Data 
Sciences1 și Southwestern University of Finance and Economics2, China 

 

INDIA: 

 Kalasalingam University  

 

 

Acorduri instituționale în cadrul programului Erasmus 

1. AFM Krakow University - Polonia  

2. Bitlis Eren University – Turcia  

3. Bydgoszcz University of Economy - Polonia 

4. Bydgoszcz University of Economy - Polonia 

5. Cyprus Institute of Marketing – Cipru  

6. Liepaja University – Letonia   

7. Ljubljana School of Business – Slovenia  

8. Mykolas Romeris University – Lituania 

9. Sakarya University – Turcia  

10. Seconda Università degli Studi di Napoli – Italia  

11. Slobomir P / Bosnia and Herzegovina 

12. Università degli Studi de Molise – Italia  

13. Université de Lorraine - Franța  

14. University of Granada – Spania  

15. University of Rijeka - Croația 

16. University of Szeged – Ungaria  

17. University of Trnava – Slovacia  

18. Varna University of Management - Bulgaria 

 

UAO a dezvoltă numeroase relații pe plan internațional. Acestea s-au concretizat în 

manifestări științifice și didactice internaționale organizate în universitate și vizite ale unor 

înalte personalități din mediul universitar, științific și public, din străinătate. Comunitatea este 

antrenată în programul Erasmus conform Cartei Erasmus+.  

                                                
1 Prof.univ.dr. Yong Shi, Academia chineză de științe, consilier al primului ministru al Chinei. 
2 Prof.univ.dr. Gang Kou, decan al facultății de Business Administration 
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Universitatea Agora a continuat să își extindă prezența internațională în 2024, 

consolidând parteneriatele academice și promovând mobilitatea studenților și a cadrelor 

didactice. Relațiile internaționale joacă un rol esențial în strategia de dezvoltare a universității, 

facilitând schimbul de cunoștințe, cooperarea în cercetare și implementarea de bune practici 

educaționale la nivel global. 

În 2024, Universitatea Agora a încheiat noi acorduri de colaborare cu instituții de 

învățământ superior și centre de cercetare din Europa, Asia și America de Nord. Aceste 

parteneriate vizează: 

 Mobilitatea studenților și cadrelor didactice în cadrul programelor Erasmus+ și 

a altor inițiative internaționale. 

 Programe de studii comune, inclusiv programe de masterat în cotutelă.  

 Colaborări în cercetare, prin proiecte internaționale și publicarea de articole 

științifice în reviste indexate. 

 Schimburi de experiență pentru îmbunătățirea metodelor de predare și învățare. 

În prezent, Universitatea Agora colaborează cu peste 30 de universități și centre de cercetare 

din țări precum Germania, Franța, Italia, Spania, Polonia, Turcia, China și Statele Unite ale 

Americii. 

Programul Erasmus+ a continuat să fie un pilon central al relațiilor internaționale, 

oferind studenților și profesorilor oportunități valoroase de a studia, preda și efectua stagii de 

cercetare în străinătate. 

 Studenți beneficiari – Un număr semnificativ de studenți au participat la mobilități 

internaționale în universități partenere, unde au avut acces la cursuri de specialitate și 

experiențe multiculturale. 

 Profesori implicați – Cadrele didactice au fost active în schimburile academice, 

susținând cursuri și seminarii la universități partenere și participând la conferințe 

internaționale. 

 Stagii de practică – Studenții Universității Agora au efectuat stagii de practică în 

companii și organizații din Uniunea Europeană, acumulând experiență profesională 

relevantă. 

În 2024, universitatea a extins gama de parteneriate în cadrul Erasmus+, oferind oportunități 

de mobilitate în țări non-UE. 

 

 

 

  



33 

 

11. Situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de cercetare 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024 AL 

COMISIEI DE ETICĂ DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII AGORA 
 

În anul universitar 2023-2024 Comisia de Etică a urmărit ca personalul didactic și 

studenții, precum și membrii corpului administrativ, să respecte normele de conduită prevăzute 

de Codul de Etică respectiv Carta Universității Agora din municipiul Oradea. Nu s-au semnalat 

abateri de la Codul de Etică. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universitatea Agora din Oradea se angajează în mod constant să promoveze un mediu 

academic și de cercetare bazat pe principii etice solide, care să sprijine dezvoltarea unei 

comunități universitare responsabile și respectuoase față de standardele profesionale. În acest 

context, respectarea eticii universitare și a eticii activităților de cercetare constituie o prioritate 

continuă pentru universitate, iar măsurile implementate pentru asigurarea conformității cu 

aceste norme sunt esențiale pentru succesul instituțional și pentru încrederea publicului în 

integritatea academică. 

 

1. Politicile și reglementările interne privind etica universitară și etica cercetării 

Universitatea Agora dispune de un Cod de etică universitară, care definește 

standardele comportamentale pentru toți membrii comunității academice, inclusiv cadre 
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didactice, studenți și personal administrativ. Acest cod subliniază importanța respectului 

reciproc, a transparenței, a corectitudinii și a responsabilității, fiind fundamentul tuturor 

activităților academice. 

În domeniul cercetării, universitatea a adoptat reglementări clare referitoare la etica 

cercetării, incluzând norme pentru prevenirea plagiatului, protecția datelor personale, 

transparența metodologică și publicarea corectă a rezultatelor. Aceste reglementări sunt 

susținute de un Regulament privind cercetarea științifică, care stipulează principiile 

fundamentale ce guvernează activitatea de cercetare la nivel instituțional. 

 

2. Măsuri implementate pentru prevenirea plagiatului și a comportamentelor neetice 

Universitatea Agora utilizează instrumente avansate de detectare a plagiatului, inclusiv 

software specializat, pentru a asigura originalitatea lucrărilor științifice și academice. Toate 

lucrările de licență, masterat și doctorat sunt verificate cu ajutorul acestor tehnologii, iar 

rezultatele sunt monitorizate cu rigurozitate. 

În ceea ce privește comportamentele neetice, universitatea are un sistem clar de 

sancțiuni disciplinare, care poate include avertismente, retragerea titlurilor academice sau 

chiar excluderea din universitate în cazuri de încălcări grave ale eticii academice. Aceste 

măsuri sunt menite să protejeze integritatea instituțională și să asigure că standardele 

academice sunt respectate de toți membrii comunității universitare. 

 

3. Promovarea unui mediu de cercetare etic și responsabil 

În scopul consolidării unui mediu de cercetare etic și responsabil, Universitatea Agora 

investește în programe de formare continuă pentru cadrele didactice și cercetători, care includ 

seminarii și cursuri de instruire privind etica cercetării. Aceste activități sunt destinate să ajute 

membrii comunității academice să înțeleagă și să aplice corect normele etice, asigurând astfel 

calitatea și integritatea cercetării. 

De asemenea, universitatea promovează transparența în cercetare, încurajând 

cercetătorii să publice datele și rezultatele lor într-un mod accesibil și verificabil, respectând 

principiile bunei practici științifice. 

 

4. Mecanisme de raportare a încălcărilor eticii 

Pentru a sprijini un climat de încredere și responsabilitate, Universitatea Agora pune la 

dispoziția studenților, cadrelor didactice și altor membri ai comunității academice un sistem 
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de raportare a încălcărilor eticii. Oricine poate semnala comportamente neetice prin canale 

securizate și anonime. Aceasta este o măsură importantă pentru prevenirea și corectarea 

abaterilor de la normele etice. 

De asemenea, pentru a proteja persoanele care semnalează încălcările (whistleblowing), 

universitatea asigură confidențialitatea și protecția acestora împotriva represaliilor, în 

conformitate cu reglementările interne. 

 

5. Monitorizarea respectării eticii în cercetare și educație 

Universitatea Agora dispune de o Comisie de etică, care se ocupă cu monitorizarea 

activităților de cercetare și educație pentru a asigura respectarea standardelor etice. Această 

comisie evaluează proiectele de cercetare, lucrările academice și activitățile didactice, 

asigurându-se că toate sunt în concordanță cu principiile eticii universitare. 

În plus, instituția efectuează audituri periodice ale cercetărilor și proiectelor de 

învățământ pentru a identifica eventualele abateri și pentru a implementa măsuri corective 

atunci când este necesar. 

 

6. Progresul și realizările universității în domeniul eticii academice 

Universitatea Agora a reușit să implementeze cu succes măsuri care au contribuit la 

consolidarea unui mediu academic etic. Printre realizările importante se numără dezvoltarea 

unui program de educație continuă pentru cadrele didactice, care include sesiuni de formare 

privind etica cercetării și publicarea științifică. 

De asemenea, în urma sondajelor și feedback-ului primit de la studenți și profesori, s-a 

constatat o creștere semnificativă a încrederii în integritatea procesului educațional și în 

transparența cercetării, ceea ce reflectă angajamentul universității de a menține un climat etic 

în toate domeniile sale de activitate. 

 

7. Provocări și direcții de îmbunătățire 

Deși au fost realizate progrese semnificative, există încă provocări în aplicarea și 

respectarea normelor etice, în special în ceea ce privește presiunea pentru publicarea rapidă a 

rezultatelor de cercetare. În plus, resursele pentru formarea continuă a cercetătorilor și a 

cadrelor didactice rămân o prioritate, iar universitatea intenționează să îmbunătățească accesul 

la programe de formare în acest domeniu. 
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În viitor, se va investi în dezvoltarea unor noi instrumente de detectare a plagiatului 

și se va extinde programul de educație etică pentru studenți, pentru a asigura respectarea 

normelor etice pe termen lung. 

Perspective de dezvoltare 

 Consolidarea poziției Universității Agora ca centru de excelență în educație și cercetare. 

 Creșterea vizibilității internaționale prin noi colaborări academice și științifice. 

 Extinderea oportunităților pentru studenți, inclusiv prin mobilități internaționale și 

programe de internship. 

 Continuarea investițiilor în infrastructură și digitalizare pentru a susține un mediu 

educațional modern și competitiv. 

Prin toate aceste realizări, Universitatea Agora din Oradea își reafirmă angajamentul față de 

excelență și inovație, consolidându-și rolul de instituție de referință în învățământul superior 

din România și din Europa. 

În încheiere, aș dori să subliniez angajamentul continuu al Universității Agora față de 

excelența academică, integritatea profesională și promovarea unui mediu educațional și de 

cercetare bazat pe principii etice solide. Anul 2024 a fost marcat de realizări semnificative în 

ceea ce privește dezvoltarea și implementarea unor politici educaționale inovative, 

consolidarea standardelor de etică academică și promovarea unui climat de învățare sănătos și 

responsabil. 

Cu toate provocările întâmpinate, am reușit să ne menținem angajamentul față de 

comunitatea noastră academică și față de standardele internaționale de cercetare și educație, 

continuând să ne adaptăm și să răspundem nevoilor studenților, cadrelor didactice și 

cercetătorilor noștri. Am pus accent pe formarea continuă a cadrelor didactice, pe dezvoltarea 

infrastructurii educaționale și de cercetare și pe consolidarea transparenței și eticii în toate 

domeniile activității noastre. 

Privind înainte, suntem conștienți de provocările și oportunitățile care ne așteaptă. 

Universitatea Agora va continua să investească în formarea și susținerea unui mediu academic 

de înaltă calitate, care să răspundă cerințelor societății actuale și să formeze profesioniști 

pregătiți pentru viitor. Vom rămâne dedicați creșterii continue a standardelor academice, 

promovării unui climat de respect reciproc și integritate și asigurării că activitățile noastre de 

cercetare sunt în concordanță cu cele mai înalte principii etice. 

În numele întregii echipe academice și administrative a Universității Agora, vă 

mulțumesc pentru dedicare și contribuțiile valoroase. Împreună, vom continua să facem pași 

importanți pentru consolidarea reputației noastre academice și pentru dezvoltarea unui viitor 

mai bun pentru studenții și cercetătorii noștri. 

RECTOR, 

Conf.univ.dr. Alina Angela Manolescu 
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