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GHID DE COMPLETARE A FISEI DISCIPLINEI

Completarea fisei disciplinei este un proces laborios. Intrucit aceasta marcheazi nu doar
angajamentul institutiei de Tnvatamant superior fata de beneficiarul programului de studii, ci si
angajamentul cadrului didactic fata de institutia din care face parte si in care isi desfasoara
activitatea didactica, fisa disciplinei trebuie sa incorporeze acest dublu angajament.

in vederea simplificdrii procedurilor birocratice de acreditare a programelor educationale, dar si
a cresterii calitatii in iTnvatamantul superior romanesc, propunem redefinirea Fisei Disciplinei ca
document unic, integrat, coerent si comprehensiv. Aceasta preia elementele initial prevazute in
Programa Analitica, punand accent pe formarea de competente ca rezultat de lunga-durata a
procesului educational.

Noua abordare cuprinsa in formularul standardizat al Fisei Disciplinei se bazeaza pe:

- Dezvoltarea logica a competentelor formate in cadrul disciplinei respective prin
raportarea acestora la competentele pe care le formeaza intregul program de studii din
care disciplina respectiva face parte;

- Abordarea integrata si complementara a competentelor in cadrul tuturor disciplinelor
predate Tn cadrul unui program de studii;

- Dezvoltarea logica a obiectivelor disciplinei prin raportare la competentele pe care
disciplina le formeaz3;

- Dezvoltarea integrata a continuturilor, bibliografiei si metodelor de predare-invatare din
cadrul disciplinei prin raportare la competentele pe care disciplina le formeaza si la
obiectivele in care acestea au fost cuantificate;

- Dezvoltarea integrata a criteriilor de evaluare in concordanta cu competentele pe care
disciplina le dezvolts;

Aceasta abordare sprijind si incurajeaza un proces educational axat pe student si nevoile
acestuia de formare initiala si continud, precum si pe responsabilizarea actorilor implicati in
procesul educational deopotriva fata de buna desfasurare a acestui proces, cat si fata de
rezultatele sale.

Formularul noii Fise a Disciplinei a fost conceput in vederea unei utilizari facile atat de catre
cadrele didactice, cat si de beneficiarii procesului educational. In vederea completérii adecvate
a Fisei Disciplinei, va invitam sa consultati prezentul ghid.
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I. Instructiuni generale de completare a Fisei Disciplinei

1. Logica de constructie a Fisei Disciplinei

Fisa Disciplinei se axeaza pe competente ca principal element al relevantei sale academice,
sociale si profesionale. Mecanismul de schitare a competentelor este complex, complet si
diferentiat, dupa urmatoarea logica de constructie (vezi Fig. 1):

- Program de studii — Se contureaza un set de competente generice ale programului de
studii care:

a. Sa fie transpus/sa se reflecte in fisele fiecarei discipline din cadrul programului
respectiv in care disciplinele sunt cuprinse (Grila 2 din Metodologia ACPART);

b. S se raporteze adecvat la competentele necesare prevazute la fiecare calificare
specificate n Cadrul National al Competentelor din Tnvitdmantul Superior (CNCSIS),
asigurandu-se astfel corelarea intre cerintele academice si profesionale legale, dar si
intre furnizorii de fnvatamant superior si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului de studii;

c. Sa permitd/incurajeze un grad de flexibilitate suficient pentru ca institutiile de
invatamant superior sa fie capabile sa adapteze programele lor educationale pentru a
raspunde activ si responsabil cerintelor angajatorilor reprezentativi din domeniu.
Astfel, se ofera posibilitatea institutiilor de Tnvatamant superior sa poata adauga o
serie de competente pe care sa le formeze prin programele lor educationale pe
masura ce mediul socio-economic se transforma sub impactul factorilor actuali.

- Fisa Disciplinei — Se contureaza un set coerent de competente formate de disciplina
respectiva, care sa decurga direct din competentele generice ale programului de studii
(Grila 2 din Metodologia ACPART). Se urmareste ca fiecare disciplind sa formeze
competente cognitive si profesionale cu un grad inalt de specializare, adecvat nivelului de
studii.

Fisa Disciplinei reprezinta un document de sine statator. Totodata, ea este parte a unui sistem
integrat de schitare a competentelor formate, construit prin corelarea realda dintre
competentele generice ale programului de studii si cele prevazute de fisele disciplinelor ce il
compun (de coroborat cu prevederile Indicatorilor Tertiari).
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Astfel, se evita situatiile in care diferite discipline formeaza competente si dezvolta continuturi
care sunt necorelate si necoroborate in cadrul aceluiasi program de studii. Totodata, acest
sistem Tncurajeaza institutiile de fnvatamant superior sa conceapa programele de studii avand
in vedere un raport adecvat intre:

(a) disciplinele fundamentale — raportate la domeniul de studii si definitorii pentru competentele
generice;

(b) disciplinele obligatorii — raportate la specificitatea programului de studii, care complementeaza
si consolideaza competentele generice ale acestuia;

(c)  disciplinele optionale —
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Fig. 1. Logica constructiei si derivarii competentelor la nivelul Fisei Disciplinei coroborat simultan cu setul de
competente generice de la nivelul intregului program de studii si cu setul de competente specifice dezvoltat de
celelalte discipline.

Competente
Specifice
Disciplina A

Competente
COMPETENTE GENERICE Specifice

in programul de studiu Disciplina B

Competente
Specifice
Disciplina D

Competente

Specifice
Disciplina C
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2. Tipologia si rolul competentelor in cadrul Fisei Disciplinei

Fisa Disciplinei porneste de la competentele pe care disciplina le dezvolta ca rezultate pe termen lung
ale procesului educational si ca mijloc de relationare cu angajatorii reprezentativi din domeniu, in cadrul
unei societati bazate pe cunoastere.

Cadrul National al Calificdrilor din Tnvitdmantul Superior precizeazd cd rezultatele procesului
educational pot fi identificate prin cunostintele, aptitudinile si competentele dobandite. Conform
Metodologiei CNCIS, competentele se refera la capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza
adecvat cunostinte, abilitdti si alte achizitii (valori si atitudini), n vederea rezolvdrii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de muncd sau de invdtare, precum si pentru dezvoltarea profesionald sau
personald in conditii de eficacitate si eficientd, prin prisma responsabilitatii si autonomiei de actiune a
individului. Atat CNCIS, cat si cadrul European al Calificarilor (EQF) stipuleaza existenta a doua categorii
de competente:

a) Competentele profesionale — capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitdti si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvdrii cu succes a unei anumite
categorii de situatii de muncd sau de invdtare, circumscrise profesiei respective, in conditii de
eficacitate si eficientd.

b) Competente transversale — acele capacitdti care transcend un anumit domeniu, respectiv
program de studii, avénd o naturd trans-disciplinard. Acestea constau in abilitdti de lucru n echipd,
abilitdti de comunicare orald si scrisd in limba maternd/strdind, utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicdrii — TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalitdtii, autonomia invatdrii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invdtarea
pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.

Tn acest context, mentiondm c& in cadrul fiecdrei Fise a Disciplinei, cadrele didactice trebuie s3 puni
accent pe formarea de competente specifice, cu un nivel inalt de specializare si care sa sprijine si sa
derive din competentele generice ale programului de studii (pentru detalii vezi Sectiunea 4).

3. Recomandari generale

Cadrele didactice sunt invitate sa completeze sintetic Fisa Disciplinei, raspunzand concret cerintelor
indicate in formular.

Cadrele didactice si institutiile de Tnvatamant superior ce ofera programul de studii sunt rugati sa acorde
o atentie deosebita corelarii sectiunilor din formular marcate cu gri, prin adoptarea unei abordari
integrate a acestora.
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II. Instructiuni specifice de completare a Fisei Disciplinei

1.

Sectiunea 1 a Fisei Disciplinei se refera la datele generale referitoare la institutia de
invatamant superior ce ofera programul, titlul programului de studii, domeniul si ciclul
de studii.

Se va completa astfel:
1.1 - se mentioneazad institutia de invatdmant superior care ofera programul de studii.

1.2 - se mentioneazd, dupd caz, structura din cadrul institutiei care dezvoltd programul
de studii.

1.3 - se mentioneazd catedra din cadrul structurii cdreia i se subordoneazd programul
de studii.

1.4 - se mentioneazd domeniul major de dezvoltare disciplinara.
1.5 - se mentioneazd tipul ciclului universitar de studii: licentd, master, doctorat.

1.6 - se mentioneazad titlul programului de studii.

Exemplul 1.
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice
1.3 Catedra Stiinte Politice
1.4 Domeniul de studii Relatii Internationale si studii europene
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Specializarea / Programul de studii | Relatii Internationale si studii europene

2.
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Sectiunea 2 a Fisei Disciplinei ofera date referitoare la disciplina acreditata in cadrul unui
program de studii. Institutiile de invatamant superior sunt invitate sa dezvolte programe
de studii integrate, in care disciplinele predate sa dovedeasca o valoare adaugata clara
pentru formarea complementara a competentelor dezvoltate.

Se completeaza dupa cum urmeaza:

2.1 - se mentioneazd titlul in clar al disciplinei.




GHID DE COMPLETARE A FISEI DISCIPLINEI

2.2 - se mentioneazd numele si gradul academic al titularului activitdtilor de curs in
conformitate cu prevederile legislatiei interne in vigoare la data completdrii.

2.3 - se mentioneazd numele si gradul academic al titularului activitatilor de seminar in
conformitate cu prevederile legislatiei interne in vigoare la data completadrii.

2.4 - se mentioneazad anul de studii in care urmeaza a fi predata disciplina in cauza.
2.5 —se mentioneazda semestrul in cadrul cdreia urmeazad a fi predatad disciplina in cauza.

Cadrele didactice si institutiile de invatamant superior sunt rugate sa asigure repartizarea
coerenta a disciplinelor intre anii de studii ai diferitelor cicluri universitare, in conformitate cu
legislatia internd in vigoare la data completdrii Fisei Disciplinei. In repartizarea disciplinelor pe
ani de studii si semestre, institutiile de Tnvatamant superior sunt rugate sa asigure o cantitate
de efort a studentilor compatibild cu normele legislatiei interne in vigoare la data completarii
documentului, cu numarul de credite pe care studentii trebuie sa le obtina la absolvirea
ciclurilor universitare respective si cu o repartizare sustenabild a efortului de Tnvatare pe durata
intregului ciclu de studii.

2.6 — se mentioneaza tipul de evaluare utilizata in cadrul disciplinei: ES — evaluare
sumativd sau EC — evaluare continud. Mentionam ca ES presupune evaluarea
studentilor in cadrul unei probe singulare, de obicei la finalul predarii disciplinei in
cauza atat la curs, cat si la seminar. EC presupune utilizarea unor metode multiple si
variate de evaluare in cadrul activitatilor de curs si seminar, atat pe parcursul
derularii procesului educational, cat si la incheierea acestuia. Cadrele didactice si
institutiile de Tnvatamant superior sunt rugate sa asigure adecvarea tipului de
evaluare la specificitatea disciplinei, a competentelor formate prin aceasta, a
continuturilor predate in cadrul ei si a ciclul universitar de studii in cadrul caruia
aceasta disciplina este predata.

2.7 — se mentioneazad tipul disciplinei: Ob — obligatorie; As — asociatd; Op — optionald;

Cadrele didactice si institutiile de Tnvatamant superior ce ofera programul de studii in
cadrul caruia este predata disciplina sunt rugate sa aiba in vedere tipologia mai sus

' Cadrele didactice si institutiilor de Tnvatamant superior care ofera programul de studii Tn cadrul cdruia este
predata disciplina sunt rugate sa consulte prevederile legale interne in vigoare la data completarii Fisei Disciplinei
cu privire la gradele academice necesare titularilor activitatilor de curs si seminar/laborator.
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descrisda a disciplinelor in calcularea adecvata a numarului de credite pentru fiecare
dintre tipurile de discipline in parte.

Exemplul 2.
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Etici Aplicati

2.2 Titularul activitatilor de curs prof. univ. dr. Mirel Popescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar | asis. univ. drd. Ion Stiinescu

2.4 Anul de studii |1 |2.5 Semestrul [II  [2.6 Tipul de evaluare |Sumativi |2.7 Regimul disciplinei |Ob

3.

1019

n Sectiunea 3 se specifica cumulat si individual efortul intelectual cuantificat temporar
pe care actorii procesului educational il depun sdaptamanal si pe durata intregului
semestru, Tn cadrul disciplinei pentru care se intocmeste Fisa Disciplinei.

Se completeaza astfel:

3.1 — se mentioneazd numdrul cumulat de ore (curs, seminar/laborator) ce urmeazd a fi
desfdsurate in cadrul disciplinei (ex. 2 ore curs si 2 ore seminar/laborator). Repartizarea
numarului de ore pentru activitatile de curs si seminar/laborator este responsabilitatea
cadrelor didactice, in conformitate cu practicile institutionale ale structurii ce ofera
programul de studii si cu numarul minim de ore necesare obtinerii unei unitati de credit
convenit la nivel de program (1 ECTS = 25-30 ore).

3.2, 3.3 — se mentioneaza distributia numdrului total sGptdmdénal de ore desfasurate in
cadrul disciplinei intre activitdtile de curs si cele de seminar/laborator. Mentionam ca
precizarea repartizarii efortului educational intre curs si seminar/laborator este
necesara in vederea corelarii cu ponderea acestora in nota finala a studentilor. Astfel,
ponderea cursului si seminarului/laboratorului in nota finald a studentilor trebuie sa fie
justificata prin efortul intelectual depus de acestia si prin mdsura in care cursul si
seminarul/laboratorul dezvoltd activ competentele asumate in cadrul Fisei Disciplinei.

3.4 — se mentioneazd numdrul cumulat, pe semestru, de ore in cadrul disciplinei, in
conformitate cu planul de invatdmént. Aici vor fi cuprinse: numdrul total de ore
destinate prelegerilor in cadrul cursului (3.5) si numdrul total de ore destinate
seminariilor/laboratoarelor (3.6).

3.7 — se estimeazd anticipativ efortul depus de student in vederea obtinerii creditelor
aferente disciplinei. Mentiondm c3 numarul de ore aferente 1 ECTS = 25-30 ore. ins3,
numarul minim de ore necesar obtinerii 1 ECTS va fi convenit la nivel de program de
studii.
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3.8 — se completeazda prin insumarea orelor prevazute la 3.4, 3.7 subliniate cu gri in
tabel.

3.9 — se calculeazd, pe baza 3.8, raportat la numdrul minim de ore necesar obtineri 1
ECTS convenit la nivel de program de studii .

Exemplul 3.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 4
Examinari 20
Alte actiVitai......cceeveneeeienieenne
3.7 Total ore studiu individual 104
3.9 Total ore pe semestru 160
3. 10 Numarul de credite 6

4. Sectiunea 4 este destinata mentionarii preconditiilor nscrierii la disciplina in cauza.

4.1 — se mentioneazd, acolo unde este cazul, disciplinele necesare a fi fost parcurse
anterior in vederea bunei intelegeri si desfdasurdri a procesului educational in cadrul
disciplinei;

4.2 — se mentioneazd, acolo unde este cazul, competentele pe care studentul trebuie sd
si le fi insusit anterior in vederea bunei intelegeri si desfdsurdri a procesului educational
in cadrul disciplinei de fata;

Exemplul 4.

4. Preconditii (acolo unde este cazul) -

4.1 de curriculum | o  Filozofie Politicd

4.2 de competente | o

5.

1119

Sectiunea 5 se refera la conditiile necesare a fi specificate in vederea bunei desfasurari a
procesului educational.
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5.1, 5.2 — se referd la conditiile impuse de cadrele didactice titulare de curs si/sau

seminar/laborator studentilor in vederea bunei desfdsurdri a procesului educational.

Acestea pot include conditiondri comportamentale, disciplinare, morale, termene de predare

a temelor etc., precum si sanctiunile impuse ca urmare a nerespectdrii acestora.

Exemplul 5

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile
deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului,
nici parasirea de catre studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice
personale;

Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs §i seminar/laborator intrucat aceasta se
dovedeste disruptiva la adresa procesului educational,

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de aménare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv Intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intdrziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrdrile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere.

6. Sectiunea 6 este destinata mentionarii competentelor pe care disciplina urmareste sa le

formeze.

Competentele specifice ale disciplinelor individuale din cadrul unui program de studii

trebuie sa aiba in vedere urmatoarele:

1219

Competentele specifice trebuie sa reprezinte o forma specializata, in functie de
specificitatea disciplinei, a competentelor generice de la nivelul Tntregului program
de studii. Acestea trebuie sa derive din competentele generice pe care programul
educational le dezvolta, facand dovada valorii adaugate a disciplinei in cauza in
cadrul programului de studii desfasurat.

Competentele specifice trebuie sa fie descrise intr-o forma actionala. Competentele
reprezinta abilitati ale posesorului de a actiona intr-un proces orientat de un scop
precis.

Competentele, atat cele generice ale intregului program de studii, cat si cele
specifice ale fiecarei discipline n parte, trebuie sa reflecte diversitatea
competentelor-cheie prevazute in cadrul Recomandarilor UE in privinta
Competentelor Cheie necesare ale cetatenilor Uniunii, printre care: competentele de
comunicare in limba maternda; competente de comunicare in limbi strdine;
competente matematice si stiintifice/tehnologice; competente digitale; competenta
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de a invata sa inveti; competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;
competente antreprenoriale; si competente culturale.

Astfel, competentele generice ale fiecarui program de studii, trebuie sa reflecte, in
masura specificitatii de formare, urmatoarele trei tipuri de competente:

I. Competente profesionale necesare angajarii cu succes si eficientei pe piata muncii a
absolventilor programului de studii desfasurat;

Il. Competente transversale:

a. competentele referitoare la comunitate — si la participarea activa si responsabila a
studentului Tn comunitate ca cetatean democratic; accentul cade asupra
competentelor interpersonale, interculturale, sociale si civice, dar si pe cele
digitale.

b. competente personale — referitoare la dezvoltarea si responsabilizarea studentului
ca fiinta umana, parte a unui proces de invatare pe tot parcursul vietii; accentul
cade asupra responsabilitatii si autonomiei actionale individuale a persoanei ca
parte a societatii cunoasterii si pe a invata sa inveti — element esential al educatiei
pe intreg parcursul vietii.

Toate programele de studii, indiferent de specializarea lor, trebuie sa formeze si
competente de tip Il, adaptate domeniului de activitate respectiv.

Competentele, atat cele generice ale intregului program de studii, cat si cele specifice
ale fiecarei discipline in parte, trebuie sa se integreze in fisa disciplinei dupa formula
prezentatd in Fig. 2. Astfel, se asigura accentul asupra competentelor si simultan se
asigura coerenta si integrarea componentelor fisei disciplinei si ale programei analitice
intr-o constructie unitara si orientata catre un scop educational precis si cuantificabil.

Exemplul 6.

6. Competentele specifice acumulate
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Competente profesionale

Sa cunoasca terminologia utilizata in Etica aplicata;

Sa demonstreze capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor din Etica aplicata;

Sa inteleagad importanta studiilor de caz in judecata moralg3;

Sa demonstreze capacitatea de analiza si interpretare a unor situatii cu semnificatie etica;

Sa isi Tnsuseasca abilitati de rationare, analiza si evaluare a unor situatii dilematice din punct de
vedere moral;

Sa adopte o strategie generala de evaluare pe baza argumentelor pro si contra;

Sa dezvolte deprinderi de utilizare corectad a instrumentelor gandirii morale in viata de zi cu zi:
puterea de discernamant, luarea deciziei, sustinerea unui punct de vedere s.3a;

Sa demonstreze abilitati de identificare, evaluare si constructie/deconstructie a solutiilor unor
dileme morale;

Sa identifice si sd aleaga metodele optime de solutionare a problemelor de etic3;

Competente
transversale

Sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea abilitatilor de
gandire critica;

Sa demonstreze implicarea in activitati stiintifice, cum ar fi elaborarea unor articole si studii de
specialitate;

Sa participe la proiecte avand caracter stiintific, compatibile cu cerintele integrarii in
fnvatamantul european

1419
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Fig. 2. Formula de constructie integrata a programului de studii si disciplinelor din cadrul acestuia prin raportare
la competente.

COMPETENTE GENERICE ale programului de studiu

COMPETENTE SPECIFICE disciplina A *® COMPETENTE SPECIFICE disciplina B

A 4

OBIECTIVELE programului de studiu

OBIECTIVELE disciplinei A <4——»  OBIECTIVELE disciplinei B

A 4

CONTINUTURILE programului de studiu

CONTINUTURILE disciplinei A <——» CONTINUTURILE disciplinei B

A 4

METODELE de predare-invatare

7. Sectiunea 7 se refera la enuntarea clara a obiectivelor a fi atinse in cadrul procesului
educational la disciplina in cauza. Acestea trebuie sa fie cuantificabile si formulate
actional in stransa legatura derivativa cu seturile de competente pe care le dezvolta.

Exemplul 7.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Si se familiarizeze cu principalele curente si abordari din domeniul
eticii aplicate.
7.2 Obiectivele specifice e Sa surprinda corect specificul evolutiei istorice a aplicérii eticii la

problemele politicii internationale
e Siinteleaga contextul aparitiei si dezvoltarii eticii aplicate, indeosebi a
celei referitoare la ordinea mondiala;
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| e Sa dezvolte abilitatilor argumentative ale studentilor;

8. Sectiunea 8 urmareste detalierea corelata a continuturilor ce urmeaza a fi predate in
cadrul disciplinei, a metodelor de predare-invatare utilizare (adecvate continuturilor
predate si competentelor ce urmeaza a fi formate), a bibliografiei abordate. De
asemenea, rubrica Observatii are menirea de a oferi cadrelor didactice posibilitatea de a
specifica instructiuni clare de desfasurare a prelegerii sau seminarului/laboratorului
respectiv care sa poata fi accesate de studenti prin parcurgerea Fisei Disciplinei.
Continuturilor se completeaza individual de catre cadrele didactice titulare de curs si
seminar/laborator in vederea co-responsabilizarii ambelor categorii. Totodata, acolo
unde nu este cazul pentru activitati de seminar/laborator sau unde nu exista cadre
didactice diferite se va mentiona in clar.

Exemplul 8

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

: . T R prelegere
Etica aplicata. Definitii. Etica teoretica si etica 1 prelegere
aplicata.
Etica si globalizare prelegere 3 prelegeri
Problema saraciei globale. prelegere 3 prelegeri
Problema razboiului drept. prelegere 3 prelegeri
Problema dezvoltarii si a protectiei mediului | prelegere .
. . 3 prelegeri
inconjurator.
Problema rolului institutiilor internationale prelegere 1 prelegere
Bibliografie
1 Adrian Miroiu (ed.), Etica aplicata, Alternative, Bucuresti, 1995
2 Peter Singer, One World. The ethics of globalization, Yale University Press, 2002
3 Nigel Dower, World Ethics, Edinburgh University Press, 1998
4 A. Follesdal, Th.Pogge, Real World Justice, Springer, 2005
5 Peter Singer, Tratat de etica, Polirom, lasi, 2006
6 Maja Zehfuss, Constructivism in International Relations, Cambridge University Press, 2002
7 Edward Page, Climate change, justice and future generations, Edward Elgar Publishing, Inc., 2006

16|19




GHID DE COMPLETARE A FISEI DISCIPLINEI

8 R. Bellamy, A. Mason, Political concepts, Manchester University Press, 2003

9 Diana Francis, Rethinking War and Peace, Pluto Press, 2004

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Studii de caz. Coduri etice si institutii internationale. Studii de caz 2
seminare/laboratoare

Globalizare si antiglobalizare. Argumente de ordin etic. Studii de caz 1 seminar/laborator

Razboiul impotriva terorismului. Razboiul din Irak. Dezbatere 2
seminare/laboratoare

Dezvoltare si saracie. Rolul institutiilor internationale in Exercitiu in bazaunui | 2

eliminarea decalajelor ecomomice, politice si culturale. portofoliu seminare/laboratoare

Bibliografie

Adrian Miroiu (ed.), Etica aplicata, Alternative, Bucuresti, 1995

Peter Singer, One World. The ethics of globalization, Yale University Press, 2002

Maja Zehfuss, Constructivism in International Relations, Cambridge University Press, 2002
Nigel Dower, World Ethics, Edinburgh University Press, 1998

Diana Francis, Rethinking War and Peace, Pluto Press, 2004

9. Sectiunea 9 se refera la mentionarea metodelor prin care cadrele didactice titulare de
curs si/sau seminar au coroborat asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
de studii cu setul de continuturi si metode de predare abordate. Aceasta sectiune cere
justificarea alegerii seturilor specifice de continuturi si metodologie de predare-invatare
prin prisma valorii lor adaugate in corelarea nevoilor angajatorilor din domeniu.

Exemplul 9

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularii disciplinei au organizat o
intdlnire cu: membrii ai Societdtii Roméane de Stiinte Politice, specializasi In domeniul Eticii Aplicate si
Filosofiei Politice, precum si In domeniul Relatiilor Internationale; cu reprezentanti ai institutiilor publice
(ministerele de resort, autoritatile locale etc.); precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatimant superior. Intilnirea a vizat identificarea nevoilor si asteptirilor angajatorilor din
domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Invatadmant superior.
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10. Sectiunea 10 se refera la procesul de evaluare. Mentiunile din cadrul acestei sectiuni

trebuie coroborate cu cele de la punctul 2.6 si 2.7, fiind adecvate specificitatii disciplinei.
Acolo unde exista metode distincte de evaluare a activitatilor de curs si
seminar/laborator se va specifica in clar care sunt acestea. Metodele de evaluare sunt
definite Tn stransa corelare cu un set definit de criterii de evaluare pe care cadrele
didactice titulare le vor specifica. Criteriile de evaluare trebuie sa aiba in vedere
deopotrivd competentele formate, care trebuie sa fie obiectul evaluarii, dar si
obiectivele enuntate ale disciplinei. Cadrele didactice titulare sunt rugate sa mentioneze
ponderea in nota finala a diferitelor activitati de curs si seminar/laborator — asigurand o
corelare intre ponderea efortului estimat depus de studenti intre cele doua categorii de
activitati si ponderea din nota finald pe care o reprezinta fiecare (ex. curs — 2
ore/saptamana — pondere in nota finala 70%, seminar/laborator — 1 ora/saptamana —
pondere in nota finala 30%).

Exemplul 10.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

e Cunoasterea examen 70%
terminologiei utilizate in
Etica aplicata.

e Capacitatea de utilizare
adecvatd a notiunilor din
Etica aplicata.

e (Intelegerea importantei
studiilor de caz in
judecata morala.

e (Capacitatea de a construi
tipurile de argumente pro
si contra studiate;

10.5 Seminar/laborator

e Insusirea problematicii Prezentare portofoliu 30%
tratate la curs si seminar;

e  Capacitatea de a utiliza
corect metodele, modelele
si testele de gandire
criticd parcurse;

e Identificarea structurii
argumentative a unei
situatii dilematice;

e Evaluarea argumentelor
proprii sau sustinute de
altii;
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e (Capacitatea de a construi
tipurile de argumente pro
si contra studiate;

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea in linii mari a contextului impunerii eticii aplicate ca disciplind de studiu si ca practicd de analiza
a dilemelor morale;
e Identificarea structurii argumentative a unei situatii dilematice;

La punctul 10.6 se va mentiona setul de criterii minime de performantd a studentilor in
cadrul activitdatilor desfasurate la disciplina astfel incat sd poatd obtine nota minima (in
functie de ciclul universitar de studii).
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